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1. Bevezetés

A vilag vertikalisan terjeszkedik, ennek részeként az alpintechnika egyre
szélesebb korben keriil alkalmazasra. Az alpintechnika nem igényel elektromos
aramot vagy egyéb kiilsd energiat ahol a berendezések elromolhatnanak ezért
egy autonom, 6nmagaban is miikddé technikarol beszélhetiink. Amennyiben
szlikséges munkavégzésbol automatikusan mentésbe integralhatd. Egy személy
akar egy hatizsakban el tud vinni annyi felszerelést, amivel alpinista feladatok
elvégzésére képes. Maximalisan flexibilis, koltséghatékony, mobilis, gyors,
kornyezetbarat, nem tlizveszélyes, tiszta, kreativ,stb.

Ahhoz, hogy ez a technologia a felsorolt médon mitkddhessen, megfelel6 modon
kioktatott személyekre van sziikség. Tehat az oktatdsi rendszer szignifikdnsan
befolyasolja a kimenetet. Hazank az elsék kozott volt aki felismerte ennek a
technologianak az elényeit. Létrejott az allamilag elismert formaja, szakképesi-
tés lett. Bekeriilt az OKJ-be, amely eldirja a szinteket, az SZVK pedig a vizsgak
lebonyolitasat és jogi és szakmai szinvonalat garantalja. Ezek utan pedig
megalkottuk a mesterképzést. Ez a jegyzet segiteni szeretne azoknak akik e
szakma mesterévé szeretnének valni.

Par gondolat a jegyzet hasznalatahoz.

Tudjuk és fontosnak tartjuk, hogy egy mester tisztaban legyen a szakmaja és
annak periféridinak a jogi kdrnyezetével, de mivel egy nagyon gyorsan valtozo
politikai és jogi vilagban ¢liink, ezért ,csak” az id6tallo és ,aktualis”
jogszabalyokra koncentraltunk. Ugyanez a logika vonatkozik az eszk6zok fel-
sorolasanal is. Csak az altalanos és feltétleniil sziikséges eszkozoket és azok
tulajdonsagait soroljuk fel. Ugy gondoljuk, hogy egy mester-aspirans részére
magatol érthetddden természetes ezeknek a témaknak a naprakész tudasa.

A definiciokban korbejarjuk a fogalmakat, tisztazzuk azok jelentését, jelento-
ségét. Ma hazankban mesternek lenni nem kiillondsen megbecsiilt statuszt jelent.
Ezen is szeretnénk a rendelkezésiinkre allo eszkozokkel javitani, de gy gondol-
juk, hogy emberi és szakmai életpalyakkal tudjuk ezt a legbeszédesebben be-
mutatni, reprezentalni.

fgy tehat, jovendd kollégank, remélhetSleg ezzel a jegyzettel is segitségedre
lehetiink.

A kiilonboz6 anyagrészeknél felhasznaljuk a mestervizsga
kdvetelményrendszerében felsorolt definiciokat, ahol sziikséges atalakitottuk,
kiegészitettiik. Kiilondsen a kompetencia felsorolasokat ajanljuk.

Az anyag 0Osszeallitasaban a komplexitasra és a rugalmassagra torekediink.

Az id6tallosag és az aktualitas megtartasa miatt igyeksziink az altalanos iranyaba
elmenni. Ez kiilondsen a jogszabdlyok megnevezésénél lesz észrevehetd. A
jegyzet jovébeni hasznalatahoz ajanlott a jogszabalyok, technikak és miiszaki
fejlesztések valtozasainak figyelemmel kovetése, logikus alkalmazasa.



1.1. Definiciok

,, Ha a szavak hasznalata nem helyes,
a fogalmak értelme zavaros, ha a fogalmak
értelme zavaros, nem lehet szabatosan
cselekedni”
- Konfuciusz -

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Mesterképzési és Mestervizsga Szabalya
az alabbiakat mondja ki a Preambulumaban.

»A magyar nemzetgazdasag stratégiai érdeke a mindségi szakképzés, és az erre
¢piil6 mesterképzés.”

»A mestervizsga, a szakemberek szakmai fejlodési folyamataban, jelentdés méro,
értékeld és mindsitd szintet hivatott képviselni.

A mindségi szinvonalon képzett mesterek szakmai tudasuk, munkatapasztalatuk,
munkakulturdjuk birtokaban hozzdjarulnak a vallalkozdsok eredményes
vezetéséhez, a vallalkozasok munkafolyamatainak iranyitasahoz, szakmajuk,
hivatasuk tovabborokitéséhez, a foglalkoztatashoz, a munkahelyteremtéshez.

A mestervizsga célja, hogy a szakemberek szamara biztositsa a szakmai fejlodés
¢s az egzisztencialis életpalyamodell, karrier kialakitasanak lehet6ségét, vala-
mint a tanuloképzéshez és vallalkozasvezetéshez sziikséges ismeretek elsajati-
tasat. Teremtse meg a szakmai megbecsiilés, anyagi, erkolcsi elismerés és bi-
zalom garanciajat.”

A fenti gondolatokhoz nem sziikséges kiilon magyarazat. Nézzikk meg a mester
fogalmat, jelentését masok hogyan gondoljak.

Mester: ,,valamiben rendkiviil iigyes és gyakorlott személy”
,mesterlevelet szerzett 6nalld iparos”
Mesteri: ,,5zakmailag kivald, mesterre vallo”
- Pusztai Ferenc- Akadémia Kiadé 2003
- Magyar értelmezo kéziszotar-

»A mesteri 1ét egy életmod, - akar egy harcmiivész életutja — nem befejezése,
hanem kezdete egy magasabb szintl tevékenységnek.”
- Singer Janos - Ipari Alpinista Mester -

Tehat kideriil, hogy a mester definicioja nem egy objektiv egzakt modon
megfogalmazhato, hanem egy tagabb szubjektiv tapasztalati és ismereti moédon
megszerzett ismeretek OsSzessége. Akar azt is kijelenthetjiik, hogy a mester
cimet nem megmagyarazni, hanem megélni, megmutatni kell.



A kozépkorban a gotikus katedralis csodakat mesterek vezetésével épitették, az
egyetemeken magiszterek /mesterek/ tanitottak. Es az élet minden teriiletén, kii-
16nb6z6 kultarakban, megtalalhatdak voltak a mesterek.

Igy hat kijelenthetjiik, hogy a mesteri cim birtokosainak, ennek az 6rokségnek a
birtokaban és elvarasaival kell egyiitt €lni a tovabbiakban.

Nézziik meg a mestert, mint népmiivel6t, néptanitdt. A néptanitd egyiitt élt a
kozosségével, ismerte annak problémait, az emberek gondolkodasmodjat, tehat
az egész kultarajat. Nem kiilsé szerepld volt, hanem része, s6t, motorja volt a
rendszernek. Tudta, hogyan kell a rendszer részeit szervezni, 6sszerakni, hiszen
rendszerezés nélkil 1étrejon, zavar alakulhat ki. A mesternek a sajat
rendszerében, szakteriiletében kell ezt a kultarat képviselni.

A mesterek egyik legfontosabb feladata a tudisuk tovabbadasa, az oktatas,
tanitas. Mivel az ipari alpintechnika tanuldsa bizonyos korcsoport megkdtéssel
lehetséges, lényeges, hogy felnbttképzésben valo jartassaga is legyen a
mestereknek.

A masik ,tisztdzand6” fogalom az Ipari Alpintechnika.

Ipari alpintechnikai tevékenység (alpintechnika): a munkafeladat elvégzésének
érdekében, nem allanddan és megszakitdsokkal folytatott olyan munkavégzés,
ahol a 2 méter szintkiilonbséget meghaladdé ideiglenes munkahely
megkozelitése, az ott-tartdzkodas, a munkafeladat végrehajtasa és a munkahely
elhagyésa egyéni véddeszkozok és meghatarozott felszerelések dsszehangolt és
egyidejii igénybevételével (alpintechnikai modszerrel) torténik.

Vagy

Ipari alpinitechnikanak neveziink minden olyan magatartast, cselekvést mely
soran le és bezuhanas veszélyes kornyezetben, szervezett munkavégzés
keretében, az erre a célra kialakitott és engedélyezett eszkdzoket hasznalunk.
Természetesen tobb megfogalmazas is Iétezik, de a legsziikségesebb és
leglényegesebb informaciokat ezek a definiciok fedik le. A lényeg a
meghatarozasnal, hogy a ki, mit, mivel, hogyan, miért kérdésekre megkapjuk a
valaszt.

A fenti gondolatok kiegészitése: A tevékenységet az erre a teriiletre készitett
kockazatertékelés szerint és az egyeni védbeszkoz juttatasi rendben felsorolt
eszkozokkel ajanlott elvégezni.

Lényeges szempont, hogy az alpintechnika 6nmagdban nem értelmezhetd, mas
szakipari és kiegészitd munkalatokat tdimogatva, segitve valik egésszé. Nem az a
cél, hogy ereszkedjiink, hanem az, hogy ereszkedve munkat végezziink.

Ezért nagyon fontos, hogy a végzend6 munkalatok soran a felhasznalando
technologiakat és anyagokat, és azok sajatossagait, tulajdonsagait, hatasait az
alpintechnoldgiara messzemenden vegyiik figyelembe.

A jegyzet soran még szamos magyarazatot, definiciot hasznalunk, mutatunk be.
Ezeket az adott témakoroknél szerepeltetjiik.



1.2. Célok megfogalmazasa

»Mi az ijasz
cél nélkil?” - Teng Ming-Tao -

Mi a cél? A cél a jelenben megidézett jovo.

Mi a célom? Mi a célunk? Mi a mesterek célja? Sokszor tessziik fel ezeket a
kérdéseket, valaszt nem igazan kapunk. Profan, nem O&szinte, a tarsadalmi
elvarasoknak megfeleld valaszokat az igazi mester nem keres. Az igazi mester
teszi a dolgat: dolgozik, tanul, tanit és egyszer csak célba ér.

Nézziik mit mond errél Teng Ming-Tao:

»A 1ovid tava célok segitenek meghatarozni életiink egy-egy szakaszat, és atélni
azt a teljességében. A hosszii tava célok adjadk a perspektivat és a
folyamatossagot. A rovid tava célok segitenek megérteni az élet mulandosagat,
ugyanakkor modszert adnak, hogy kiaknazhassuk ezt a mulandosagot. A hosszi
tava célokkal dsszpontosithatunk a tapasztalatokra, amiket 6sszegytijtottiink.”
Sokak szerint a gazdagsag, hatalom megszerzése, birtoklasa a cél. Sokak szerint
a tarsadalmi, anyagi megbecsiilés a cél.

Abraham Maslow a humanista pszichologia jeles képvisel6je szerint az
Onmegvalositas a legmagasabb rendd, a legkifinomultabb, a legnehezebben ész-
revehetd és megvaldsithatd motivacid, amely nem mas, mint az ember
onkiteljesitési és tokéletesedési vagya, hogy ténylegesen elérje azt, ami benne
rejlik, vagy a minél teljesebb élet, az onkiteljesités utan.

Tehat az 6nmegvalositas a cél?

Az dnmegvalositdo ember boldog? A cél a boldogsag?

,»Azt a szandékot, hogy az ember boldog legyen,

a teremtés terve nem foglalja magaban.”

- Sigmund Freud -

Talan igy van? Talan nem.
Az azonban egyértelmiien kijelenthetd, hogy frusztralt, meggyotort, boldogtalan
ember nem képes masokat vezetni, tanitani, hiszen magat sem képes mindezekre
kondicionalni.
Tehat kiegyensulyozott, boldog emberek azok akik megfeleld bolcsességet birto-
kolnak ahhoz, hogy masokat tanitsanak, vezessenek. Azaz mesterek legyenek.
A mai kor diktatumai kozé keriilt a boldogsag, a boldog sikeres ember képe.
Ures szirupos sztereotip sikerképzetekkel, példakkal probaljak becsapni az
embereket. Nézziik mit is mondanak a sikerrdl és a boldogsagrol azok, akik az
¢letiiket tettek fel ezeknek a gondolatoknak a megismerésére.



»A boldogsag legjobb esetben mellékterméke egy mas forrasbol motivalt
tevékenységnek. Annak, aki a boldogsagot tlizi ki célul, egyaltalan nincs is
célja.”

- Allport -

,.Ne akarj sikeres lenni — minél inkabb célul ttizod ki a sikert, annal biztosabban
elkeriil. A sikert nem lehet iild6zObe venni, ahogy a boldogsagot sem: a sikernek
maganak mintegy mellékhatasként, onkénteleniil kell jelentkeznie, mikor az
ember valamely 6nmaganal nagyobb ligynek szenteli magat.”

- Csikszentmihalyi -
Tehat 6nmaganal nagyobb ligynek.
Példaul generaciokat tanitani, nekik példaképnek lenni, folyamatosan fejlédni.
Azt gondolom ez mar akar szép ¢és igaz cél lehet.
Ezen okfejtés igazolasaul alljon itt e gondolat:

»Az emberek nem azért tudnak befogadni 6romdket, mert boldogok, hanem
azért boldogok, mert képesek az 6rom befogadasara.”
- Diener -

Még egy fontos gondolat az 6rom, a siker, az Snmegvaldsitas gondolatkdrhoz.
Az erkolcs. Mindezeket erkdlcsdsen.

Mi is az erkdlcs?

Az erkolcsot két elem alkotja, az egyik az erkdlcsi tudat, amely az erkolcsrol
alkotott képet felfogast tartalmazza, a masik az erkdlesi cselekvés, ami az
erkdlesi tudatbol cselekvésen keresztiil valosul meg. A ketté nem mindig esik
egybe, az erkolcsi mutaté azt fejezi ki, hogy mennyire tud ellendllni egy
kisértésnek egy elonyt hozd szituacioban, ami nem kifejezetten tisztességes.
Erkolesi mutato az is, ha elkovet valamit, ami nem tisztességes €s a lelkiismerete
mikddésbe 1ép, ez blinbanast, biintudatot eredményez. Az erkolces fejlesztheto,
tanithato, a kornyezet altal befolyasolhato.

Tehat Osszegezve az itt leirt gondolatokat, egyértelmiien fogalmazodik meg
benniink, hogy mesterré valni, mesternek lenni nem cél, nem egy ut vége,
ellenkezbleg, egy ut kezdete. A hegymasz6 nem akkor teljesitette a céljat,
amikor felért a csticsra, hanem amikor a tarsaival egyiitt leért az alaptaborba.

fgy vélhat az eszkoz célla, és a cél eszkdzzé. Ez a dualista gondolkodasmod és
viselkedés ami mesterré teszi az igazi mestert.

Ma hazéankban viszonylag kdnnyen lehet mester barkibél. A szakmunkasvizsga
megszerzését kovetden eltolti a sziikséges idénormat a szakmaban, nem kovet el
kiilonsebb hibat, elvégzi a mestervizsga felkészitot, majd mestervizsgat tesz.
Aztan mester lett?

Az ipari alpintechnika olyan szakma, amely nem engedheti meg, hogy ,.ilyen
mesterek” tanitsak.

Ez a szakma mely a hegymdaszasbol és a barlangaszatbol nétte ki magat, ennél
tobbet kivan. Természetesen a jo mindségli ,,iparosok” hasznosak, de a
mester...nélkiil6zhetetlen!



1.3. Az alpintechnika kialakulasa, torténete

El6zetesként az alpintechnikarol annyit, hogy megjelenését nem lehet konkrét
idoponthoz kotni. A piaci igények, a barlangasz és hegymaszo egyesiiletek
leleményessége hozta létre. Egyszer csak eldkeriilt ez az egész (ex nihild) és
elkezdte a sajat épitését. Akar a népmesék, vagy népdalok, a felhasznalok
korében terjedt valamiféle ,,szakmai” igényszintnek valé megfelelés jegyében. A
hetvenes évek kozepétdl a hegymaszod és barlangasz egyesiiletek az altaluk
ismert moddszerekkel, (speleo ¢és alpintechnikdk) kezdtek kiilonb6z6
tevékenységet végezni, az ipar szamos teriiletén. A sportegyesiiletek
kihasznaltak ezt a szamukra oly kedvezo lehetéséget, megfeleld anyagi
ellenszolgaltatas  fejében  kiilonbdz6 munkdkat végeztek. Az  ipari
alpintechnoldgia segitségével rengeteg koltséges €s iddigényes allvanyépitést
lehetett, lehet megsporolni. Ez a piaci keretek kdzott nagy eldnyt jelentett és
jelent a mai napig. Ezért aztan kotelezGen megmaradt a piacon, folyamatosan
fejlédve és az igényeket, maximalisan és rugalmasan kiszolgalva. Ez az igény
folyamatosan szinten tartja a felszerelés gyartok és oktatok szakmai szinvonalat,
sOt egyre korszer{ibb, hatékonyabb, biztonsagosabb megoldasok létrehozasara
sarkalja Oket.

A vilagon az els6k kozott Magyarorszagon valt allamilag elismert
szakképesitésé (szakmava) az alpintechnika. Allamilag szabalyozott keretek
kozott torténik a képzése. Ez azt jelenti, hogy kbzpontilag meghatarozott az
elsajatitando feladatok és tudds minimalis mennyisége. Ezeket tartalmazza az
SzVK. (Szakmai Vizsga Kovetelmények.) Ez az oktatdé anyag az SzVK. altal
megfogalmazott igények mentén halad, ezzel is biztositva a benne 1év0 szakmai
¢s a kiegészitd ismeretek megfeleld szintl aktualitdsat.

Ennek a folyamatnak a szerves része a mesterképzés. A szakmat alakitok,
tanitok akik maguk is permanens moédon tanulnak, képezik, trenirozzak
magukat.

A mesterek vizsgakdvetelményeit az MVK. (Mester Vizsga Kovetelményei)
tartalmazzak. Az eljaras hasonlit a szakmunkasképzéshez és vizsgahoz, azzal a
kiilonbséggel, hogy magasabb elvarasoknak kell megfelelni.

Ez a hivatalos allami eljaras része. A szakma ,elismerése” ennél nagyobb
munkat és tobb befektetést igényel. Gyakorlatilag minden nap ,,vizsgazik” a
mester. Es ne felejtsiik el: a jo pap is holtig tanul. Tehat folyamatosan dolgozni,
képezni, trenirozni magunkat. Akkor tudjuk majd a tanuldkat is korrekt modon
nevelni.



1.4.Pedagoégiai és andragogiai ismeretek

A mester, mint az utanpotlas neveldje: ,,A mester mint tanito) nem csak a
szakmai utanpotlas nevelésében azonosult a fogalommal, példaul a keleti
sportokban is mesternek hivjak az edz6t, a kdvetendd személyt. Ez a cim
szakmai, emberi példamutatast feltételezve torténelmi korszakok dta Osszefiigg
az oktatoi tevékenységgel. Napjainkban mikor a gazdasdg kozeli képzés
kiterjesztése a kivanatos cél, elképzelhetetlen, hogy a gazdalkodo szervezeteknél
gyakorlati képzést végzd szakemberek ne rendelkezzenek pedagogiai
alapismeretekkel, mely a tudatos oktatoi munka feltétele.”
- Médszertani Utmutaté a Moduldris Mesterképzési Programok
Hasznadlatahoz — Magyar Kereskedelmi és Iparkamara-
- Lacky Gabriella, Tengerdy Gabriella -

A mester megjelenik, mint pedagogus.
Pedagogia: A felnovekvo nemzedék nevelésével, tanitasaval, oktatasaval
foglalkoz6 tudomany.

A pedagdgia olyan komplex tudomany, ami a nevelés elméletét és gyakorlatat
vizsgalja, mikdzben az ember céltudatos alakitdsanak a tevékenységét
tanulmanyozza. Foglalkozik a gyakorlati nevelés minden formajaval, valamint a
nevelési valosag kutatdsaval, azaz a gyakorlat €s az elmélet egyarant megjelenik

a diszciplinaban.
- Czike (1996:9) -

A pedagogia ,korosztalya” a 3-16/18/23 éves gyermekek, emberek. A
szakképzésben féleg a 14-20 éves korosztaly a jellemzé. Ugyanakkor
megjelenik a szakképzésben a felnétt korosztaly is. Ok a tankotelezettség utan
60 éves korig szamitanak tanulonak. Mivel az Ipari Alpintechnikai Biztonsagi
Szabalyzat szerint ipari alpinista: az a 18. életévét betoltott személy, aki
allamilag elismert ipari alpinista szakképesitést igazold bizonyitvannyal, vagy
honositott ipari alpinista szakképesitést igazold kiilfoldi bizonyitvannyal,
oklevéllel rendelkezik. Tehat korat tekintve a feln6ttek koz¢é tartozik. Ezért aztan
a mestertdl elvarandé, hogy a pedagogiai ismeretein tal andragogiai
ismeretekkel is rendelkezzen.

Az europai felndttoktatas gyakorlatilag az ipari tdrsadalom létrejottével egyidos.
A technika fejlédése megvaltoztatta, valtoztatja a vilagot, atalakultak az emberi
kozosségek, a telepiilések, megvaltozott a tarsadalmi osztalyok szerkezete, és
legféképp a termelés. Felgyorsult a tarsadalmi osztalyok kozotti mobilitas, az
emberi szabadsag megteremtette a nagyfoku vandorlas, migracio lehetdségeét. A
mindenkori tarsadalom egyik fontos pillére, az iskolarendszer is valtozott. Az
oktatasnak 1épést kell tartania a valtozas tempdjaval, flexibilisen, érzékenyen és
gyorsan kell az igényekhez alkalmazkodnia, mindezt piaci versenyhelyzetben.
Ebben a kialakult helyzetben egyre nagyobb teret nyer a felndttek oktatasa,
képzése. Ez a folyamat a tanuld felndttekre is hatassal van. Nézziikk meg a

10



felnbttséget és a problémat ebben az aspektusban. A mindennapos
szohasznalatban a felndttség egyszertien a felnovekvést kovetd életszakaszt
jelenti, vagyis egyértelmii azzal a testi €s szellemi érettséggel, amelyet az egyén
belsd fejlodés és kiilsé rahatasok nyoman egy bizonyos életkorban elért, és
amely a halalaig megmarad. Kiilonboz6é kultarak, tarsadalmi rétegek mashol
vonjdk meg a hatarvonalat, bizonyos életkoron til nem annyira felndtt, inkabb
id6s- vagy oregemberrdl beszélnek. Ha azonban a felnéttséget nem redukaljuk
csak fizikai sajatossagokra, kitlinik, hogy bonyolultabb a megitélése. A felndtt-
allapot ugyanis kiilonféle tipusu jellegzetességek Osszessége, melyek az alabbi
csoportokba sorolhatok.

- Naptari életkor.

- Anatomiai, fiziologiai és biologiai életkor. (Sokan ezt tekintik az életfolyamat-
szakaszolas elsOdleges alapjanak. A testi novekedés befejezodott, a test aranyai
¢s a nemi érés kialakult.)

- Pszichikus életkor. (A felndtt pszichikumat a dinamikus egyensuly és a
viszonylagos stabilitas jellemzi.)

- Szocialis életkor. (,,Tanul6i status” vége, helyfoglalds a tarsadalmi
munkamegosztasban. Stabil partnerkapcsolat, csaladalapitas. Jogi feleldsség
vallalas.)

A szocidlis és pszichikus jellemzok osszessége. (Ertékrendszer-jellemzok,
moralis, erkolcsi vonasok. A felndtt személyiség magatartasat magasabb rendi
motivacio uralja. Feleldsség tudata ij mindséget nyer.)

ALLPORT a személyiségérettség kritériumait az alabbi moédon 0sszegezte:

- Az én érzésének a kiterjesztése.

- Meghitt viszony masokkal.

- Erzelmi biztonsag.

- Valosaghti percepcid. (A valo vilaggal vald kapcsolatban feltarulnak az egyén
feladatai.)

- Az én targyiasitasa: Onismeret és humor. (Az Onismeret és a humorérzék kozti
erds korrelacio, onironia.)

- Egységesitd életfilozofia. (Elhivatottsag, értékorientacid, vallasossag,
lelkiismeret.)

Maga ALLPORT véleménye az érettségi kritériumok attekintésérdl, az hogy ,,az
¢letben igen sok jo dolog van még”. Mindamellett ,,fenn kell tartanunk az
érettség felé vivo fejlodés kivanalmat”.(Még ha ezt teljesen sohasem érjiik el.)

FRANZ POGGELER az andragégia kimagaslo képviseldje tijrafogalmazta ,,a
modern feln6tt” 1ét és képzési helyzetét. Kihangstulyozta, hogy immar a felnott
nem ,kész” 1ény, és ezzel tovabb relativizalta az ,érettség” fogalmat. ,,A
felnéttlét nem allapot, hanem folyamat”.

Andragogiai szempontbdl nagyon fontos, amit errél mond.

Az emberi 1ét alapproblémai (tarsadalom, hivatas, politika, vallas, szexualitas,
stb.) a felnétt élet egyes szakaszaiban sajatos modon jelennek meg, ami az
ujragondolés, atfogod értelemben vett ,,attanulas” nélkiilozhetetlenségét jelzi.
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Korunk felnétt embere élethosszig tartd plaszticitasanak ¢és miivel6dés-
képességének tudataban él.

MASLOWW ¢s ALLPORT megallapitasai szerint — nem beszélhetiink érett
személyiségrol. Ez csakis akkor teljesiil, ha az onkeresd, onfejlesztd, dnneveld
indittatdsok is nagyobb szerepet jatszanak késztetéseink rendszerében. Ez a
gondolatfuttatas a személy feldl kozeliti meg a felnéttoktatast. Természetesen
tobb determinald tényezO van, amelyek a felnéttek tanulasat ,kikényszeritik™.
Ilyen a technika fejlédésének a felgyorsuldsa, a piaci igényeknek valo
megfelelés és a tarsadalom, kiilonbozd szintjén jelentkezd igényeknek vald
megfelelés kényszere.
Tehat az andragdgia: a feln6ttképzés tudomanya, a felnéttek tanitdsaval,
tanulasaval, annak folyamataval, az oktatas eszkozeivel, modszereivel
foglalkozik.
Teriiletei: - a felnottképzés andragogiaja

- személyzeti munka andragdgiaja

- humanerdéforras andragdgiaja

- szocialis teriiletek andragogiaja

- tanacsadds andragogidja

- kozosségfejlesztés
Feln6ttképzés fogalma: felndttképzésnek mindsiil mindazon formalis vagy nem
formalis szervezett képzési folyamatok 0sSzessége, amelynek révén a felnottek
tovabbfejleszthetik képességeiket, bdvithetik ismereteiket, 1) iranyba képezhetik
magukat.

A felnéttképzés célja szerint megkiilonbdztetiink:
- altalanos muveltséget nytjtd képzést
- szakmai képzést
- nyelvi képzést
Funkcidja szerint lehet:
Személyre iranyul6 képzés
- adaptiv funkcié (munkakoriilmények megvaltozasa)
- integrativ funkcio6 (egyéni elvarasok)
- kompenzacios funkcio (el6z6k 6tvozete)
Tarsadalmi oldal
- helyettesitd, potld funkcio
- kiegészitd funkcid, (tovabbképzés)
Tertiletei:
Iskolarendszerti:
- altalanos képzés - érettségi
- szakmai képzés — OKJ-s végzettség
Iskolarendszeren kiviili:
- altalanos
- szakmai (OKJ-s vagy nem OKJ-s)
- nyelvi
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A pedagogiai és az andragogiai modell 6sszehasonlitasa

Pedagogiai modell Andragogiai modell
Feladata: Gyermek ¢és ifji korosztaly A felnéttek tanulasaval, tani-
iskolai képzése, nevelése. tasaval, képzésével foglalkozik.
Részvétel: Kotelezo Onkéntes
Motivacids szint: Alacsony, kiilsé Eros, belso
Tanulo6 énképe: Fiiggd személyiség Oniranyité
Tanulo tapasztalata:  Kevés Sok és eltérd
Koltség: Ingyenes Fizet érte
Mikor tanul: Nappal, munka helyett Munka mellett
Figyelem: Fejletlen Fejlett
Tanitasi moéd: Egyoldalt ismeretkozlés Eldadasok, konzultaciok, 6nallo
Munka

A pedagogiai és andragogiai modell kiilonbozésége az életkori sajatossagokra,
a motivdcios szintre, és a tanulasra fordithato idére vezethetd vissza.

Az ésszehasonlitas sok, az oktatas, tanitas terén lévo kiilonbségre mutat rd. A jo
mester legyen joé tanito is. A jo tanito figyelembe veszi a tanitvanyok életkori,
tarsadalmi, szocialis, anyagi helyzetét, sajatossagait.

Az andragogus (felnétt neveld, felnétt vezetd) feladata, hogy egyiittmiikodéen a
szimmetria elvét kovetve, a folyamat felfogas szerint kommunikaljon,
,neveljen”. Onismeretét, emberismeretét, pszicholégiai, pedagdgia, tarsadalom
ismeretét egyarant rendelje ala a vallalt feladatnak.

Egy képzett szakembernek ismernie kell a krizis allapotokat ahhoz, hogy
hatékonyan tudjon ellene fellépni. Erikson nyolc (plussz egy) szakaszt
kiilonboztet meg, az elsé négy megegyezik Freud-éval, a mi szempontunkbol
foként a felndtt és az id6skor az érdekes.

A felnéttkor a leghosszabb szakasz (korai-, kdzéps6-, késoi felndttkor és az
oregkor) itt talalkozunk azokkal a krizis helyzetekkel, amelyek az egyik
szakaszbol a masikba valo atmenetkor lépnek fel. A kérdések a kovetkezok: el
tudunk-e szakadni a sziil6kt61? Tudunk-e sajat egzisztenciat teremteni (csalad,
munka, otthon) és fenn tudjuk-e tartani azt? Hogyan tudunk tovabb 1épni? Mit
értiink el? Szamvetés, elégedettek vagyunk-e? Visszavonulds mikéntje? Krizis
helyzetek a (fiatal-, kés6i-, idos felnéttkor) felnéttkorban.

A tovabb nem tanulok elérhetnek abba a stadiumba, amikor elégedetlenné
valnak addigi életiikkel és megprobalnak valami Gjat, ami kimaradt életiikbol,
tovabb tanulnak. Ez iranyd torekvéseiket tamogatni kell és a benniik 1évé
fesziiltségeket, gatlasokat oldani kell. Méltanyolni kell erdfeszitéseiket,
ugyanakkor realisan tudomasukra kell hozni a kdvetelményeket. A szakiskolat
¢és kozépiskolat végzett személyek tarsadalmi érettségiik egybe esik testi, lelki és
szellemi kifejlodésiikkel.
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Az egzisztencia megalapozasa, munkahelyi beilleszkedés és a maganéleti kezdo
1épések ez id6 tajt kerlilnek megalapozasra. Napjainkban a tovabbtanulok
esetében 25-35 életév koriil alakul ki a tarsadalomba valo stabil beilleszkedés,
maganéleti célok megvalositasa.

A késéi felnbttkorban a ndéknél és a férfiaknal a klimaktérium hozhat uj
¢letszakaszt, melyben a testi, fizikai teljesitoképesség visszaesése, az
érzékszervek tompulasa tapasztalhato. Ebben az iddszakban is jelentkezhet egy
elégedetlenség, késztetés a valtoztatdsra, netalan ujrakezdésre. Ebben az
¢letszakaszban is fontos a hasznos célok megvaldsitisa, addigi életiik
tovabbvitele.

Az oregkorral meg kell békélni és el kell fogadni azt, amire biologiailag,
fiziologiailag képesek vagyunk. Az andragogusnak a krizis allapotok ismeretén
tal ismernie kell a tanuld felndttek inditékait, befektetett erdforrasait, miért
tanulnak, mennyire képesek tanulni, hogyan tanulnak.

A tanulas fiigg a motivaciotol, a tudas hasznositasatol, a meglévd tudas
szintjét6l. A tanulasi folyamat a kovetkezd teriileteken viselkedésbeli
valtozasokat idézhet el6: készségek megszerzése terén, szokasok-, beallitédasok
kialakulasa terén, informacidszerzés és feldolgozas terén.

»A Thorndike-i hatastorvény szerint valamely viselkedés annal erdsebben
vésodik az emlékezetbe, és reprodukalodik a megfeleld inger hatdsara, minél
nagyobb e viselkedés utjan elért 6szton kielégiilés. Van, ami megkonnyiti és
van, ami megneheziti a folyamatokat. Konnyit az eredményes tanulés
ongerjeszto jellege. A tanulas sikere, kiilonosen, ha kiils elismerést is kap
(meger6sitést) megajandékoz a tanulas 6romével, ami fokozza az 6nbizalmat és
az igényszint emelkedéséhez vezet. NoOveli a tanulas iranti érdeklodést,
magasabb szintre jut a tanulasi motivacio, tovabb nd az eredményesség jabb
sikert ér el a tanuld és kezdddik minden eldlrdl. Sajnos ugyanilyen kort
rajzolhatunk a tanulas kudarcairdl is.”

- Galicza Janos: www.zskf.hu/ilias -

Nézziik a szakmai kdvetelménymodul mit rendel az oktatasrol:

A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése: Pedagogiai
ismeretek. 4 szakmai kovetelménymodul nem vesz tudomdast némely szakma
életkori sajatossagarol. Tehat nem alkalmaz andragogiai ismereteket és
képességeket. Az anyagban mi ezeket a hianyossdgokat potoljuk.

A szakmai kovetelménymodul tartalma.

Feladatprofil:

Ismeri és tudatosan kezeli a gyermek fejlodési fazisait, megismerési és
kommunikacids szerepeit a tanuloképzésben.
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Ismeri és alkalmazza a szakképzésen beliil a gyakorlati képzés pedagogiai
sajatossagait

Tudatosan kezeli a szakképzés ¢és pedagogidja (elmélet-miithely kozeli
tapasztalas - valos vallalkozasi kdrnyezet) gyakorlatat

A pedagogiai ¢és andragogiai célokat ¢és azok eléréséhez sziikséges
feladatrendszert egymashoz illeszti, megtervezi a szakmai gyakorlat pedagdgiai
¢és andragogiai folyamatat

Kezeli a mai kor értékeit, értékvalsagat és a mai kor tarsadalmi értékeit.

Ismeri a pozitiv jovoképpel rendelkezd életpalyat, a proaktiv életvezetés
pedagdgiai sajatossagait

Megvalositja az ¢élménykdzpontt gyakorlati képzést és a pozitiv, negativ
visszacsatoldsok motivaciojat Ismeri és tudatosan hasznalja a pedagogiai,
andragogiai eszkozoket a gyakorlati munkaban és a tanuloképzésben

Tudatosan hasznalja a munkaltatd foglalkozasokat a tanuloképzésben
Megvalositja a célorientalt munkavégzésre torekveést

Megval6sitja a hatékony és erdforras-takarékos feladatvégzést Megvaldsitja a
munkavégzési 6nallosagot

Kialakitja a szakmai problémamegoldas képességét

Formalja a min0ségi munkavégzés és az Onellen6rz feleldsségvallalas
képességét

Kreativan megvaldsitjia a szakmai problémamegoldast (sziikség esetén
csapatmunkéban)

Képes a szakmai és egyiittmiikodési onfejlodésre

Tudatosan kezeli a nevelés és személyes példamutatas jelentOségét és szerepét

- Tulajdonsagprofil
- Szakmai kompetenciak

- Szakmai ismeretek

A gyermek fejlodési fazisainak, megismerési és kommunikacios szerepeinek
tudatos kezelésének ismerete a tanuloképzésben.

A szakképzésen belil a gyakorlati képzés pedagdgiai és andragdgiai
sajatossagainak ismerete és alkalmazasa

A szakképzés és oktatasanak (elmélet-miithely kozeli tapasztalas - valos
vallalkozasi kornyezet) gyakorlatanak tudatos kezelése

A pedagégiai és andragogiai célok és azok eléréséhez sziikséges feladatrendszer
illesztésének ismerete

A szakmai gyakorlat oktatasi folyamatanak tervezési ismerete

A mai kor értékei, értékvalsaga és a mai kor tarsadalmi értékeinek ismerete.

A pozitiv jovoképpel rendelkezd életpalya, a proaktiv életvezetés pedagogiai
sajatossagainak ismerete

Az élménykozponti gyakorlati képzés és a pozitiv, negativ visszacsatolasok
motivacios megvalositasanak ismerete

A pedagogiai és andragégiai eszkdzok és tudatos hasznalatuk ismerete a
gyakorlati munkaban és a tanuloképzésben
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A munkaltatd foglalkozasok tudatos hasznalatanak ismerete a tanuloképzésben
A célorientalt munkavégzésre torekvés szerepének ismerete

A hatékony ¢és er6forras-takarékos feladatvégzeés szerepének ismerete

A munkavégzési onallosag szerepének ismerete

A szakmai problémamegoldas képességének kialakitasi ismerete

A minbdségi munkavégzés és Onellendrzd feleldsségvallalas képességének
formalasi ismeretei

A szakmai problémamegoldas (sziikség esetén csapatmunkaban torténd) kreativ
modszereinek ismerete

A szakmai és egyiittmikddési onfejlddés nyitottsdganak ismeretei

A nevelés és személyes példamutatas jelentéségének és szerepének ismeretei

Szakmai készségek:

Koznyelvi beszédkészség

Mennyiségérzék

Szakmai nyelvii beszédkészség

Olvasott szakmai szoveg megértése

Elemi szamolasi készség

Tervezési készség a feladatok megtervezéséhez, illesztéséhez
Tervezési készség a szakmai gyakorlat megtervezéséhez
Tervezési készség az életpalya tervezéshez és életvezetéshez
Az élménykdzpontl gyakorlati képzés vezetésének készsége
Motivacios készség a gyermek tanuldsdnak segitése

A pedagdgiai és andragdgiai modszerek hasznalata

A szakma oktatasahoz sziikséges beszédkészség

A szakképzési eszkdzok hasznalata

A gyakorlati képzés modszertana

Oktatasi eszkdzok hasznalata

A valos vallalkozasi kdrnyezetben torténd gyakorlati eszk6zhasznalat
A munkaltato6 foglalkozasok hasznalatanak készsége

A célorientalt munkavégzés készsége

A feladatok er6forras-takarékos végzésének készsége

Az 6nallé munkavégzés készsége

A szakmai problémamegoldas képességének kialakitasi készsége
A mindségi munkavégzés készsége

A szakmai probléma-megoldasi készsége

Fejlodési készség szakmai €s egyiittmiikddés teriiletein

A személyes példamutatas készsége
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1.4.1. Kommunikacié

A | kommunikal” sz6 etimoldgiaja a latin communicare igére vezethetd vissza,
amely annyit tesz: megoszt, kozol, kdzzétesz, ez pedig a kozos, koz jelentésii
communis-bol szarmazik. A kommunikacié tehat valaminek a kozlése,
kozzététele, mely altal ugynevezett kozds tudasunk gyarapodik. Ez minden
kozosség alapfeltétele.

Kommunikécio 1étrejohet eltérd nagysagi és komplexitasti felek, egyének,
csoportok, szervezetek, tarsadalmi osztalyok, nemzetek, orszagok kozott is.

A mi esetlinkben egy olyan csoportrol van sz6 akikben az a kozos, hogy pl. ipari
alpintechnikat szeretnének, akarnak tanulni.

A csoport: tobb ember olyan tarsulasa ahol a tagok

- k6zos céllal rendelkeznek

- ezek elérésének érdekében kozos erdfeszitéseket tesznek

- egymasra kdlcsonhatast gyakorolnak

- az idevonatkoz6 normaknak megfelelnek

- megfeleld tudattal (,,mi”) rendelkeznek
A csoporthelyzet alapja a konkrét tevékenység. Tényszer(i alapja pedig a tagok
sziikségleteit kielégitd interakciés haldzat, amit a kommunikacios halozat
biztosit.

A nyelv az ember legfontosabb kommunikacios eszkoze, a kognitiv, az affektiv
¢s a konativ (cselekvésorientalt) informacié atadasanak az instrumentuma.
Az oktatds sordn nagy szerepet kap a verbalis (szoban, beszéddel)
kommunikacio mellett a non verbalis (gesztikulacio, testbeszéd, stb.)
kommunikacié is. Fontos ezeket a visszajelzéseket az oktatdonak észrevenni,
értékelni, hasznositani.
Az alabbi non verbalis csatorndk hasznélata, ismerete és jelenléte bir nagy
jelentéséggel.

- oll-faktorikus (a leg6sibb, félreérthetetlen csatorna)

- metakommunikécio:

- geszturalis (taglejtések, arcjaték, mimika, stb.)

- kinezikus (mozgés, testtartas, stb.)

- proxemikus (sajatos csatorna — tdvolsagtartas az interakcioban)

- zart nyelvek (itt a hegymaszasbol atvett specifikus zsargonjanak az

adaptacios valtozat-athallasarol van szo)
Ezeket (mint modszer elemeket az oktatasban) megkiilonboztetett figyelemmel
kezeljiik. Kiilondsen a gyakorlati foglalkozasokon birnak nagy jelentoséggel.

A kommunikacios csatornak kozé soroljuk az informalis rendszerek (itt
elssorban a szdmitogép €s az internet hasznalat) ismeretét, felhasznaldi szinti
kezelését. Az elméleti oktatasban és az anyagok szamonkérésében van nagy
jelentéségiik.
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1.4.2. Tanulas, tanitas

Mi a tanulas? Lényege szerint valtozas, valtozas az emberi tevékenységben,
példaul a munkaban, ahol olyan megfigyelhetd mutatokban okoz aranyos
valtozast, mint teljesitmény, mindség, hatékonysag, hasznossag, stb. A tanitas
tehat e valtozast hivatott indukalni, vagyis a tanulé egyént abban segiteni, hogy
bizonyos értelemben valtozni, valtoztatni tudjon. Ez a szemlélet elvarasokat
tamaszt a tanitassal szemben is. A készségek, képességek fejlesztése legalabb
olyan fontossa valt, mint az ismeretkdzvetités.

Csak az az ember igazan mivelt, aki megtanult tanulni. Aki megtanulta, hogyan
valtozzon, alkalmazkodjon, tanuljon, fejlédjon.

Aki felfogta, hogy a tudas sohasem teljesen biztos és allando, és éppen ezért
csak a folyamatos tanulas ad biztonsagot.

Mi a tanitds: Mesterség, miivészet, tudomany?

Sajnalatosan az oktatas, tanitas fogalmat mindig a konyvbdl vald tanulassal vagy
az elvont informaciok tovabbitasaval azonositottak.

Egy régi afrikai bolcsesség szerint: ,,Egy egész falunak kell egy gyereket
oktatni.”

A tanitas tudomanyos és nem tudomanyos modszerekkel miivészi fokra
fejleszthetd mesterség. Nem csak a tanitds szakma, hanem annak a tanitdsa is
szakma, amit lehet jol és rosszul is miivelni.

Azok, akik torténelmileg el6szor képeznek és képesitenek masokat egy adott
szakmai képességre, ezt rendszerint képzettség és képesités nélkiil teszik. Lehet,
hogy amit az emberek egymastol tanulnak, nem diplomas miveltség, hanem
csak eldzetesen megszerzett tudas vagy munkatapasztalat, vagy akar 0sztonos
felismerés eredménye, de emberi erdforrds, huméan téke és a nemzeti
tudasvagyon része.

Ha, az iskola elnyomja a tanul6 egyéniségét, a tanulok bizalmatlanna valnak az
akadémikus tanulas irdnt, és késobb megprobaljak elkeriilni azt.

,»A jo tarsadalom kialakulasat elésegité oktatashoz nem elég a jo tanterv €s a sok
korszertien felszerelt iskola. Az oktatds tagabb kozosségekben zajlik. A
bevasarlokozpontokban, az autbéutakon, a tomegtajékoztatasban és a sziilok
¢letformajat ellesve ismerik meg a gyerekek a koriilottik levd valosagot. lgaz,
hogy sok esetben csak illuzid, amit latnak, mert Maya fatylai elfedik a valosagot.
Aki pedig nem tanulja meg, hogyan lehet megkiilonboztetni a hasznos mémeket
az entropiat noveloktol, annak az efféle latszatok fogjak meghatarozni a tudatat.
Ha olyan tarsadalomra vagyunk, amelyre a szabadsag és a felelGsség egyarant
jellemzd, akkor a fiataloknak komplex tapasztalatokat nyajté koriilményeket kell
biztositanunk.”
- Csikszentmihalyi Mihaly: Kreativitas (Akadémia kiado 2009)-
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1.4.3. Tanulas, tanitas médszerei

Az andragdgia szakirodalom azt ajanlja az oktatoknak, hogy ne azt adjak eld
leir6 modon, amit a hallgatoknak meg kell jegyezniiik, hanem problémafeltard
moddon azt, amin gondolkodni kell, ami a téma tovabbi tanulmanyozasahoz ¢s
megértéséhez ad inditdsokat.

Ez a fajta megkdzelités egyarant hasznalhato gyakorlati és elméleti oktatasoknal.
Ezért ne térjen ki az oktato, el6ado az adott téma minden részletére, hanem adjon
kulcsot a tények megkozelitéséhez, megismeréséhez.

Gyiimolcs6zobb a problémafelveto eldadas, oktatas, mint a kz1o jelleg.

A nyitva hagyott kérdések, feladatok szdmat természetesen didaktikai
szempontok alapjan soroljuk, optimalizaljuk és a szamukat korlatozzuk. A
korszeriinek nevezhetd el0adoi magatartast két szoval lehet jellemezni: a
flexibilitassal és a variabilitassal.

A flexibilitas maximalis alkalmazkodast, hajlékonysagot jelent, a variabilitas
pedig a szoban és cselekvésben megnyilvanulod hallgatoi reagalasokhoz vald
folyamatos alkalmazkodast.

A felfedezés és a kreativitas orome: Csikszentmihalyi Mihaly szerint, amikor
belefeledkeziink egy tevékenységbe (lehet sport, szabadidds tevékenység,
munka, pl. oktatas vagy tanulas) és nem érzékeljik az id6 mulasat (annyira
magaval ragad az a tevékenység) akkor egy altala FLOW-nak elnevezett
¢lményt éliink meg.
A ,flow” aramlatélmény tobbféle tevékenység kdzben megjelenhet, amennyiben
a tevékenység végzése dnmagaban jutalomértéki. A feladat adott: az oktatasba
kell ,,becsempészni”a felfedezés és kreativitds Oromét, ami nagymértékben
megkdnnyiti a tanar és a tanuld feladatat. A kreativ személyek egy dologban
egyformak: mindegyikiik imadja, amit csinal.
Az érzelmekkel és a motivacioval szemben nehezebben megy a koncentracio.
Altalaban minél nehezebb egy feladat annil nehezebb ré koncentralni. Ha
azonban valaki szereti, amit csindl, és eléggé motivalt, akkor konnyebben tud
Osszpontositani, még nehéz feladatok esetében is.
A feladat az oktatasban részt vevok szamara a megfelel6 kdrnyezet kialakitasa.
Az eredményes felnott tanulas megkdveteli:

- a tAmogato kornyezetet

- a tiszteletet masok irant

- masok tapasztalatainak megbecsiilését

- odafigyelést a személyek sziikségleteire

- a teljesitmény és az elégedettség érzését
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Ezek andragogiai szempontii megkdzelitése: kognitiv (gondolkodas ¢és
ismeretek) affektiv (érzések ¢és értékek) és pszichomotoros (készségek,
cselekvések)
A felnoétt tanulok néhany jellemzéje:

- a felnéttek valasztanak

- a felnéttek tapasztaltak

- a felnottek bizalmatlanok, félénkek

- a felnoéttek szeretik a vidamsagot

- a felnéttek utasitasokra varnak

- a felnéttek ellenértéket akarnak a pénziikért

- a felndttek relevans dolgokat akarnak

- a felnéttek (koz)kedveltek akarnak lenni

- a felnéttek tarsas lények

- a felnéttek azt akarjak, hogy felnéttként banjanak veliik
Osszegezve és kiegészitve az eldbbi gondolatokat: LehetSleg frusztracié nélkiil
akarnak tanulni, az 0j dolgokat sajat tapasztalataikra, el6zetes ismereteikre
vonatkoztatjak. Kiilonb6z0 tempdban haladnak, szeretik a szervezett
vezetésformat és rendet az oktatasban. Es szeretik, ha sikerérzést kapnak.

A felnéttek szeretik a tanulasi tevékenységeiket valamilyen probléma koré
csoportositani (teret ad a problémamegoldé moddszernek). Szeretik, ha annak
értelme van az O élethelyzeteik szamara, és azt akarjak, hogy a tanulasi
eredményeik kozvetleniil alkalmazhatdak legyenek.

Mint az a fejezet cimében van: tanulas-tanitds modszerei.

Latjuk, hogy a tanitas és a tanulas modszere €s célja mennyire hasonld. Dualis
kapcsolat alakul ki. A felek hasonld élményeket szereznek.

Modszerek fajtai: A didaktikai aspektusok felosztisa (inkabb csak az elméleti
tanulmanyokra érvényes).

Motivalas, ismeretszerzeés:
- a hallgato, tanuld meglévo tapasztalatainak, ismereteinek felidézése
- 1j informaciok, ismeretek kozlése, kozvetitése
- megismerési folyamatok irdnyitasa
- az 0j ismeretek szembesitése a meglévokkel (megvitatas)
- r0gzités, gyakorlas
- alkalmazas, beillesztés
Az aktivitasformak szempontjabol a modszerek osztalyozasa:
- reproduktiv (a tanar kész ismereteket, megoldasokat k6zol)
- problémamegoldd (a tanar és a hallgatok, tanulok egylitt jarjak be az
egyes problémak megoldasahoz vezeto utat)
- kutatd modszerek (Gj megismerési feladatok, Gj modszerek, Onalldan
tervezett és kivitelezett megoldasa)
Aktiv modszerek:
- suttogo csoportok (kiscsoportban dolgoznak a tanulok)
- figyel6 garda (kijeldlt személyek adott szempontok alapjan értékelnek)
- kerekasztal (az allaspontok nyilvanos megyvitatasa)
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- reakcid kerekasztal (4-5 résztvevd kiilonb6zo szempontok szerint mérlegelik
az eléadasban elhangzottakat, majd rdkérdeznek arra)

Az eldadas:
,»Az eldadas olyan monologikus szobeli kozlési modszer, amely egy-egy téma
logikus, részletes, viszonylag hosszabb ideig tart6 kifejtésére szolgal. Altalaban
magaba 0tvozi az elbeszélés és a magyarazat elemeit.”

- Lada Laszlo: Oktatasi modszerek -

,»Az eldadas, mint egy-egy foglalkozas kizardlagos vagy uralkodé modszere
leginkabb a felnéttoktatasban és az ,,ismeretterjesztés” keretei kdzott terjedt el.
Bar az egyetemeken, foiskoldkon egyeduralma mar megtort, egyes felsdoktatasi
intézményekben még mindig a helyszini tanulmanyi oktatas nagyobb részét tolti
ki. A megbeszélés modszereit6l azonban itt sem valik el teljesen.”

- Zrinszky LaszIlo: A felndttképzés tudomanya-

Az elbadas, mint egy egy foglalkozas kizarolagos, uralkodé modszere leginkabb
a feln6ttoktatasban és az ,,ismeretterjesztés” keretei kozott terjedt el.
A megbeszélés mddszereitdl azonban nem valik el teljesen.
Poggeler szerint: ,.el6adds és megbeszélés nem szigetelhetok el egymastol,
Osszetartoznak, mint a belégzés és a kilégzés™.
Az el6adas hatranyai:

- csekély a kapcsolat az eléado és a tanulo kozott

- kedvez az anyag passziv felvételének

- a tananyagot hamarabb lehet megtanulni a tankonyvekbdl

- az interakciok hianya gatolja a tanulok vitakészségének és képességeinek a
fejlodeéseét

- tanulastechnologiai szempontbol odavezet az eldadas hallgatasa, hogy
egyidejiileg kényszeriil a tanul6 a beszédre figyelni, gondolkodni, kivalasztani,
hogy mit jegyzeteljen, és mit irjon le. Ez a ,,figyelem permanens skizofréniaja”.
Minél jobb egy eldadas, annal kevésbé tanulhatd!

Az elbadas elonyei:

- ha az eldadas vitahoz ad informaciot, akkor a gondolkodast eldsegiti

- az anyag bemutatasara eldszor az eldadas alkalmas

- a tanulhatd formaban még fel nem dolgozott témak bemutatidsira a
legalkalmasabb

- az elbadas kozvetiteni tudja egy érdekes tanar személyes elkotelezettségét

- differencidlni tud a kiilonb6z6 célcsoportok kozott

Poggeler ¢és sokan masok nyomatékosan javasoljak a beszélgetés jellegii
eléadast, amely leginkabb problémafelvetéseivel (megoldandd feladat) és
nyitottsagaval éri el a tanulok (akar azonnal, akar késobb megnyilvanulo)
reagalasait.
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Az ugynevezett konverzatorikus eldadas (parlamentaris modszer) esetében az
eléadd eldzetesen felhatalmazza a tanulokat arra, hogy barmely pillanatban
kozbeszoljanak, megallitsak az eldadast, kérdéseket tegyenek fel, kozoljék
megjegyzéseiket.

Ez a mddszer nagy felkésziiltséget és 1¢élekjelenlétet kivan az eléadotol!

A felnoétt tanulasat visszafogd tényezok koziil néhany:

nem szereti, ha nem latja a tanulés céljat

nem szereti a teljesithetetlennek latsz6 feladatokat

nem szereti, ha kell6 idében nem kap visszajelzést

ugyancsak visszariad vagy lemorzsolédik, ha nem vesszik figyelembe
¢letkoriilményeit

A tanulast segitd ¢és gatld érdeklodés: Minél tobbet tudunk valamirdl, annal
érdekesebbnek latjuk, és még tobbet szeretnénk megtudni rola. Erdeklédést az
kelt, amir6l mar tudunk valamit, az ismeretlent éppugy fogadjuk, mint az
unalomig ismételt dolgokat. Erdeklédést az kelt, ami nyitott (megoldasra vér)
amiben kiilonféle lehetoségek vannak a probléma megoldasara.

Olyan felnéttoktatasra van sziikség, amelyben dominal az érdeklodés, kérdezés,
vitazas és ezekre épithet az oktatds. A felndttoktatds szakértéi szerint a
felnottkori tanulds ttja a problématanulas. Eszerint egy-egy témakort tigy tud
legjobban elsajatitani, ha problématol- problémaig halad, és kézben nemcsak
probléma megoldasi, hanem probléma felismerési modokat is elsajatit. Ezeket a
mérlegeld és problémamegoldd modszerekkel lehet fejleszteni. Mérlegeld
eléadasmod: az oktatd kérdéseket intéz a hallgatéihoz, ezzel gondolkodasra
készteti Oket.

Problémafelvetd el6adasmod: egy probléma felvetése utan az oktatdo és a
hallgatok kozosen oldjak meg a feladatot, az oktatd csak iranyitja, a
gondolkodast a megoldast nem adja meg kozvetleniil.

Az oktatd feladata parhuzamosan kezelni a szakmai és szocidlis kérdéseket.
Sziikséges figyelembe venni a tanuld felndtt képességeit, lehetOségeit,
amelyekhez alkalmazkodni kell ¢és segitséget kell nyljtani. A szocidlis
tertiletekkel kapcsolatban diszkréten kell eljarni, hiszen felnétt egyénekrdl van
sz6, akik mar Dbedalltak bizonyos életvitelre, szokasokkal, kialakult
¢letszemlélettel rendelkeznek.
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1.4.4. A gyakorlati oktatas
El6szor nézziik meg mi egy ipari alpinista feladata az SZVK szerint:

Nehezen hozzaférhetd helyeken, magas épiileteken, épitményeken, nagyméretii
gépeken, antennakon, tornyokon - emel6kosar vagy allvanyzat hasznalatat
kotéltechnikaval helyettesitve, kotélen logva - tisztitasi, feltjitasi, épitési,
bontasi, karbantartasi, vagy egyéb, a szakképesitésének megfelelé munkat és
mentési feladatokat végez, nem ipari alpinista szakembereket mozgat és biztosit.
Kalandparkokban, sportmdszofalakndl, és egyéb sportlétesitményekben
kotéltechnikaval szabadidds tevékenységeket és sportrendezvényeket tamogat.
Kiilonleges korilmények kozott - magasban, mélyben, és zarttérben -
kotéltechnika alkalmazasaval csoportos mentési feladatokat végez.

A szakképesitéssel rendelkezo:

Tanulmanyozza a terveket, meggy6z6dik azok kivitelezhetdségérol
Erbéhatasokat, terhelhetdséget értékel, meghatarozza és kiépiti a biztositd és
ereszkedd pontokat

Felszereli ©Onmagat a munkavégzéshez kotelez6 ¢€s sziikséges egyéni
védoeszkozokkel

Kotélen leereszkedik vagy felmaszik a munkateriilethez és elvégzi a munkat
Zuhanas elleni biztositdas alkalmazasaval mozog lezuhanasveszélyes
kornyezetben

Munkat, vagy sporttevékenységet végzo személyt leereszt, mozgat, biztosit, a
mentési lehetdség folyamatos fenntartdsaval

Kiépiti a feladat elvégzéséhez sziikséges palyat, a lezuhanas elleni védelem
folyamatos megtartasa mellett

Emelési feladatoknal meghatarozza a sziikséges eszkozoket és technoldgiat
Elemzi a mentési lehetdségeket, modszereket, kivalasztja a legoptimalisabb
mentési megoldast

Mentési tervet készit, majd végrehajtja a mentést

Tehat ezeknek a feladatoknak és ezek vegtelen variacidinak az elvégzéséhez
sziikséges biztonsdgos, készség szintii tudast kell atadni a tanuloknak.

Ezért mutatunk be par gyakorlati oktatast segitd modszert:

A modszer interakcion alapul, a tanar és diak kozott interperszondlis kapcsolat
alakul ki, az elmélet, de elsésorban a gyakorlati ismeret dataddasa sordan.

Cél: az elmélet és gyakorlati ismeretek elsajatitasa.
A hangstly a gyakorlaton és a személyiség fejlesztésen van.
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Modszerek:

- el6adés, magyarazat, megbeszélés, vita, szemléltetés, kisérlet
- 1j ismeretek feldolgozasa

- képességek tanitasa- tanulasa, fejlesztése

- viselkedés, magatartas kialakitasa

- teljesitménymérés, - értékelés

A modszer szabad kivalasztasa és alkalmazasa a tanari szabadsag lehetdsége,
amelyet a cél meghatarozasa, a hallgatok életkora és eloképzettségiik befolyasol.
A tanulés fontos feltétele a sikerélmény: a feladat helyes megoldasa, ellendrzés-
megerdsités, orom ¢és sikerélmény, konnyebb tanulas, tobbet jegyez meg,
nagyobb szorgalom, gyorsabb tanulds, kevesebb hiba. Ez egy oOngerjeszto,
Onigazol6 egymasra épiild folyamat. Személyiség fliggd, hogy kibdl mit hoz ki a
siker vagy a sikertelenség. Triplett Norman megfigyelte, hogy kerékpar
versenyzOk gyorsabban teszik meg a tavot, ha masokkal versenyeznek, mint
amikor egyediil tekernek. Egy maésik tipust is megfigyelt, akiket gatolt masok
jelenléte. A teljesitménygyarapodas a tarsas facilitacio, mig a teljesitmény
csokkenése a tarsas inhibicio. A kutatok eredményei szerint az emberek zome
(75%-ban) tarsas helyzetben teljesitményndvekedést mutat.

- Dr. Léndrt Agota: Téthelyzetben -

A mozgaskultara tanitasahoz sziikséges ismeretek:
Egy, az egyének szamara idegen mozgaskultira tanitsa.

»A mozgastanulas folyamatanak makroszerkezete két fontos Gsszetevobol all:
az ismeretszerzésbol és az ismeretek gyakorlati alkalmazasabol.”

- Horvath Laszlo — Schmercz Istvan: A sportpedagdgia és sportpszichologia
alapkérdései.-

A mikroszerkezetet tekintve a kovetkezoket kell megemliteniink:

A figyelem felkeltése, a mozgasos cselekvés motivacidjanak biztositasa.
A dolgoz6 informalasa a célrol.

Az eldzetes ismeretek felidézése.

A cselekvés lényegére vonatkozo ismeretek feldolgozasa.

Az ismeretek, cselekvések sokoldalu elemzése, a mozgas Gsszerendezése.
Rendszerezés, rogzités.

A teljesitmény ellenérzése, a dolgozok onellendrzése.

Ezeknek a feladatoknak az elvégzéséhez nélkiilozhetetlen az elméleti
felkésziiltség megléte, az oktatoknal (igy, mint az oktatottaknal.

Az oktatok beszéde lehetdleg vilagos legyen, egyszerii, szemléletes, jol érthetd
és stilusos.

Oktatasban: a tanitandd ismeret lényeges jegyeinek megvilagitasabol ¢és
Osszefiiggéseinek kiemelésébol all.
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Elbeszélés, eldadas: az elbeszélés alkalmas kisebb, az eldéadas pedig nagyobb,
Osszefiiggd téma folyamatos kifejtésére.

A beszélgetés: az oktatd a beszélgetés soran elemezheti az oktatott altal végre-
hajtott mozgast, feltarhatja a hibakat és azok okait, ramutathat azok
kijavitasdnak moddjaira. Az ilyen szakmai beszélgetések célja a végrehajtott
mozgas tokéletesitése a dolgozo teljesitményének novelése érdekében.

Az oktatok feladatainak felsorolasa:

A gyakorlatok bemutatasa, szemléltetés:

Nem oOnmagaban alkalmazva a leghatékonyabb, hanem mdas modszerekkel
Osszekapcsolva. (Magyarazat, beszélgetés, elemzes.)

A gyakoroltatas:
Megkiilonboztethetiink ismeret feldolgozd elsddleges, vagy rogzité és
kombinativ gyakorlast.

Az 6nallé munkaltatas:

Az oktatottak eljuttatasa a sziikséges Onallosagig pedig elsérendii feladat, hiszen
az oktat6 akkor latja el legjobban a munkdjat, ha a tanitvanya elképzeléseinek
teret engedve, a célok megvalositdsara koncentralva munkalkodik.

Hibajavitas:

Olyan eljarasok Osszessége, melyeket a mozgasban és a technikai eszkdzok
alkalmazasaban fellelhetd hibak kiszlirésére, ¢és javitasara, valamint
megel6zésére alkalmaznak a szakemberek.

Segitségnyujtas:
Lényege, hogy a gyakorlast végzé atélheti sajat motoros cselekvésének aktiv
tamogatasat, igy ndhet a biztonsagérzete az elsajatitas soran.

Ellen6rzés és értékelés:

Az oktato ellendrzései és értékelési tevékenysége elsGsorban a kommunikativ,
illetve a metakommunikativ formakhoz kétodjenek. Az oktatod lehetdség szerint
keriilje a pedagodgiailag negativnak mindsitett értékelést, és minden esetben
valassza a pozitiv polust, hiszen ennek empirikusan igazolt hatékonysaga sokkal
magasabb szintli. Nagyon fontos, hogy a kommunikativ értékelés a dolgozd
szamara érthetd legyen.

Az itt felsorolt feladatok nagy részét magasban, veszélyes kdrnyezetben kell

elvégezni. Ez az emberek nagy tobbségénél szorongast, ijedtséget, félelmet valt
ki. Ezek feloldasa szintén az oktatok feladata.
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De mi is az a szorongas?

,»A szorongas kifejezés a kdznyelvben egy olyan érzelmi allapotot jelol, amelyre
a félelem, a kellemetlen €s rossz el6érzet a jellemzo.

A tudomany nyelvén a szorongas egy olyan pszichikus allapot, amely egy
anticipalt veszélyhelyzetre vonatkozik, félelmi szinezetii kellemetlen érzelem.”

- Horvath Laszlo — Schmercz Istvan: A sportpedagogia és sportpszichologia
alapkerdesei. -

Ezen allapoton segiti at az oktatd a tanitvanyokat, mégpedig az oktatoi
szerepnek megfeleld empatids képesség segitségével, mely parosul a technika
nagyfoku ismeretével, illetve a kozeg ellenallasdnak konnyed kezelésével.
Természetesen az oktatdi szerepnek megfeleldé empatias képesség nem a
tanitvanytol atvett izgalom atélésén, hanem annak megértésén alapul.

»~Az empatiadval probalkozd személyiség kommunikdcidjanak ellentmondas
mentessége, hitelessége — kongruencidja - az empatia tovabbi feltételeinek
legfontosabb biztositéka, valamint az, ha vilagosan kifejezodik, hogy az empatia
célja és értelme a segitség. Ha az ember rajon, hogy 6t azért akarja valaki
megérteni, hogy segitsen, és hogy ehhez a beleéléssel nyert informaciokra van
sziikség, akkor nem neheziti a segitd empatiat, hanem inkabb egyiittmiikddni
igyekszik azzal.”

- Buda Béla: Az empatia - a beleéles lélektana. -

Az oktatokban fontos hogy tudatosodjon az a tény, hogy az empatia ne csusszon
at szimpatiaba, és hogy 0k érzelmileg ne legyenek elkotelezettek.

A dolgozodkat kiildik a tanfolyamra, de a sikeres tanulast nagyban eldsegiti a
megfeleld motivaltsaguk is. Nagyon nehéz ugy oktatni, hogy a befogado fél
részérél nincs megfeleld aktivitas, s6t nem ritkan nagyfok(i passzivitids a
jellemz6 hozzaallas. Ilyenkor az oktatok nagyon nehéz helyzetben vannak, a
feladat megoldasanak egyik modszere az eszkdzbdl célt vardzsolva az oktatas
maga jelenik meg, mint az Snmegvalositas egyik formaja. gy megvéltozik a
motivacidé mértéke és iranyultsaga is. Ebben az estben a motivum az élményben
megjelend pszichés képzédmény, cselekvésre késztetd belsd tényezd, amelyet
valamilyen sziikséglet jelentkezése hoz létre.

»~A motivum meghatarozott feltételek esetén aktivalodik, ez a jelenség a
motivacio, amelyben a miikodé motivum az érzelmek altal fejti ki cselekvésre

0sztonz6 hatasat és a sziikségletet kielégito viselkedésre késztet.”

- Horvath LaszIlo, Schmercz Istvan: A sportpedagdgia és sportpszichologia
alapkérdései.-
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Az oktatok kozvetitd funkciokat is ellatnak.

Ebben a funkcioban a szakmai ismeret és tapasztalat kozvetitése fejezddik ki.
Alapja a szaktudas, az adott témardl, technikakrol, fejlesztési eljarasokrol
megszerzett elméleti ismeret és gyakorlati tapasztalat. A kozvetité funkciod
ellatdsdhoz az oktatonak rendelkeznie kell nagy elhivatottsaggal és a megfeleld
iskolai végzettséggel.

,, Mondd el nekem, és én hallom.
Mutasd meg és latom.
Hagyd hogy csinaljam, és én megértem.’

>

- Konfuciusz -
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1.4.5. Tudas és képesség

A cél, hogy olyan személyeket képezziink, akik onalldan képesek kiilonbdzo
munkafeladatokat ellatni. Képesek csapatban (csoport) tevékenykedni.
Rendelkeznek annyi tudéassal, hogy legyenek képesek ilyen csapatokat
iranyitani.

Ezért az alabbi fogalmakat kell tisztazni, definialni.

Tudas: Ismeret jellegli elemek, egy munkateriilethez kapcsolodo tények, elvek,
elméletek 6sszessége, jellemzden a szakmai ismeretek birtoklasa tartozik ide.

Képesség: A tudas alkalmazasanak és a know-how hasznalatanak képessége
feladatok elvégzése és problémamegoldas céljabol: cselekvo szintii tudasok,
jellemzden a szakmai készségek, de a kéziigyesség és a modszerek, anyagok,
eszkozok, felszerelések hasznalata és annak modja is ide tartozik.

Attitidok: A szakmaval, a munkéval 6sszefiiggd felfogasbeli kérdések, a
szakmai attitdok, nézetek, viselkedési és magatartasformak, mint példaul:
nyitott, kivancsi, érdekl6do, hajlando - kész valamire (pl. Egylittmiikodésre) stb.

Autonoémia és felelésség: Minden tevékenységet jellemez az, hogy egy adott
személy milyen dnallosaggal, milyen mértékii feleldsség vallalassal tudja
végrehajtani.

- UTMUTATO — Dr. Farkas Eva-Rettegi Zsolt -

A kompetencia nem teljesen azonos a tudassal.
Kompetencidk:

Szakmai : A szakképesitésnek megfelel6 munkafeladatok elvégzésére valo
képesség, alkalmassag.

Személyes : Azok a személyes tulajdonsagok (adottsagok, jellemvonasok,
értelmi és érzelmi viszonyuldsok), amelyek megléte eldsegiti, illetve lehetove
teszi a munkatevékenység hatékony és eredményes elvégzését.

Modszer: A munkatevékenység soran a személy munkamoédszerére,
munkastilusara, problémamegoldasara ¢és gondolkodasara jellemzd, a
személynek a munkafolyamat meghatarozasaban jatszott szerepét, a
tevékenységhez vald viszonyat, valamint tevékenységének mindségét leird
ismérvek.

Tarsas: A munkatevékenységben részt vevokkel, ligyfelekkel, partnerekkel vald
kozvetlen kapcsolatot, a veliik 0sszefiiggd cselekvéseket, foleg az
egyittmiikodés, a kommunikécio és a konfliktuskezelés milyenségét leird
jellemzok.
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Tehat olyan személyeket kell kiképezni akik rendelkeznek azokkal a
kompetencidakkal, amelyekkel ezeket a feladatokat el tudja latni.

Az ipari alpintechnika altal alkalmazott kotéltechnika egy specialis teriilet. A
kivanatos cél az, hogy egy szakképzett ipari alpinista rendelkezzen
kompetenciaval a magasban torténd munkavégzés teriiletén. A kompetenciat
tobb tényezo befolyasolja, a megszerzett ismeretek, a tudas, a képességek, a
készségek.

Az ipari alpinistak kompetenciai

A szakmai kompetenciak kozott emlitem meg a szaktevékenységre vonatkozo
jogszabalyok ismeretét.

A végzett hallgatoktol elvart, hogy ismerjék az egyéni véddeszkozoket, onalloan
ki tudjak valasztani (mit, mikor, és hogyan alkalmazzanak) és ismerjék a
felhasznalasi lehetGségeket.

Ismerjék az alapfogalmakat, a szakma zart nyelvezetét.

Ismerjék a felszerelések terhelési paramétereit, a kikotési pontokkal szemben
megfogalmazott kovetelményeket, legyenek képesek Onalléan kivalasztani és
létrehozni a fix pontokat.

Ismerjék a kotéltechnikai modszereket és tudjak azokat alkalmazni ereszkedés,
maszas, tehermentesités, on és tirsmentés, stb. soran.

Rendelkezzenek az elsOsegélynytjtas  és Tjraélesztés minimum elemi
ismereteivel

A személyes kompetencidk kozott szerepel a fizikai erd, alloképesség,
mozgaskultira, egyensulyérzék, térérzékelés, mozgaskoordinacid, tajékozo
képesség.

Nagyon fontos az autoném viselkedés, 6nallé dontésképesség, a megbizhatosag,
felelosségtudat, az dnfegyelem, a monotonitéstiirés és a stressz tiird képesség.

A tarsas kompetencidk teszik képessé a szakmaban jartas és a laikus
személyekkel tortén6 kommunikaciora, a munkaval kapcsolatos feladatok
meghatarozasa, illetve az érintettek tdjékoztatasa terén.

Fontos képesség az empatia, a konfliktus megoldo és a konszenzus készség, meg
kell érteni a munkateriileten dolgozdok és az ott tartdzkodok igényeit, érdekeit,
valamint az eltér6 igényeket, érdekeket egyeztetni és mindenki szdmara
elfogadhaté modon megoldani.

A moddszer kompetencia fogalmazza meg azt, hogy milyen modszerekkel

valodsitja meg az elvégzendd feladatot, kreativités, Otletgazdasag, koriiltekintés,
elévigyazatossag, koncentracio, figyelemmegosztas.
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Személyes kompetenciak:

Empatia

Pozitiv elvarasok attitiidje

Pozitiv jovokép kialakitasanak képessége

Példamutatas a szakmai rutin teriiletén

Példamutatas a célorientalt munkavégzés teriiletén
Példamutatas a szakmai problémamegoldas teriiletén
Példamutatas a mindségi munkavégzés teriiletén

Példamutatas a szakmai és egyiittmiikodési Onfejlédés teriiletén

Tarsas kompetencidk:
Kommunikécios nyitottsag
Egyiittmiikodési képesség

Modszerkompetencidk:

Torténeti attekintd képesség

Modszertani strukturalas képessége

A szakmai gyakorlat pedagogiai €s andragogiai megtervezésének képessége
Az élménykdzponta gyakorlati képzés megvalositdsanak képessége

Az oktatasi eszk0zok tudatos hasznalatanak képessége a tanuloképzésben
A célorientalt munkavégzés elsajatittatasanak képessége

A hatékonysag és az er6forras-takarékossag elsajatittatasanak képessége
A munkavégzési onallosag elsajatittatasanak képessége

A szakmai problémamegoldas elsajatittatasanak képessége

A mindségi munkavégzés elsajatittatasanak képessége

A szakmai és egyiittmiikddési onfejlodés elsajatittatasanak képessége

A nevelés és személyes példamutatas képessége

A szakmai, személyi profil megalkotasahoz sziikséges tulajdonsagok, ismeretek,
készségek, kompetenciak dsszegyljtése, csoportositasa:

A tipus megjelolésével a szakmai ismeretek: (az abc betliinek segitségével
sulyozzuk és tipizaljuk a fogalmakat)

C Ipari alpintechnikai biztonsagi szabalyzat

B Altalanos munkavédelem és munkabiztonsag

C Alpintechnikaban hasznalatos eszk6zok, targyak, felszerelések
B Ereszked6- és biztositoallas szilardsaganak megallapitasa

B Elsdsegélynytjtas

B Els6segélynyujtasi felszerelések

D Vallalkozéi alapismeretek

D Jogi alapismeretek

B Egyéni és kollektiv védéeszk6zok haszndlata
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D Epitészeti terv

C Kommunikdcios eszk6zok (hang €s fényjelek)

A Felszerelés hasznalati (biztositasi, ereszkedési, eresztési stb.) technikak

B Rendeletben felsorolt, szabvanyokban meghatarozott és elfogadott eszkdzok

C Anyagismeret

C Gyartasismeret

B Tipikus hibak ismerete

B Alpintechnikaval timogathat6 szabadidds tevékenységek
B Mentési sémak, modulok

C Munkavallaloi alapismeretek

A szint megjelolésével a szakmai készségek: ( a szamok nagysaga jelenti a
képesség fontossagi szintjét, helyét)

4 Eszkozokre vonatkozo eldirdsok, jelzések értelmezése
4 Egyéni véddeszkozok megfeleldségét bizonyitd dokumentumok olvasésa,
értelmezése

1 Elemi szintli szamitogéphasznalat

3 Koznyelvi beszédkészség

3 Koznyelvi szoveg hallas utani megértése

2 ECDL 7. m. Informéacio és kommunikacio

4 Szakmai nyelvii beszédkészség

3 Szakmai nyelvezetii iraskészség, fogalmazas irdsban
4 Szakmai nyelvi hallott sz6veg megértése

4 Zartnyelv hasznalata

3 Informacidforrasok kezelése

2 Epitészeti miiszaki rajz olvasasa, értelmezése

3 Munkavédelmi jelképek értelmezése

4 Kotélkezelés

4 Alpintechnikai felszerelések hasznalata

Személyes kompetenciak:

Stressztiird képesség
Onfegyelem
Onallosag
Dontésképesség
Megbizhatosag
Felel6sségtudat
Erzelmi stabilitis
Egyenstlyérzékelés
Mozgéskoordinacio
Testi eré
Tajekozodas
Térérzékelés
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Tarsas kompetenciak:
Kapcsolatfenntart6 készség
Konszenzuskészség
Empatikus készség
Konfliktusmegoldo6 készség

Modszerkompetenciak:
Kreativitas, otletgazdagsag

Uj otletek, megoldasok kiprobalasa
Koriiltekintés, elévigyazatossag
Problémamegoldas, hibaelharitas
Figyelemmegosztas
Osszpontositas
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1.5.Vallalkozasi és jogi ismeretek

Ahhoz, hogy a témar6l korrekt moédon tudjunk beszélni, elébb néhany fogalmat
tisztazni kell.
A jog kifejezést mind a jogtudomanyban, mind a kéznyelvben tobb értelemben
hasznaljuk. Nagyon egyszerlien olyan normak, magatartdsi szabalyok
(jogszabalyok) Osszessége, gyljteménye melyek keletkezése az allamhoz (a
mindenkori uralkod6, irdnyité osztaly) kotédik. A tarsadalomban mindenkire
kotelezoek, ha kell az érvényiiket az allami szervek kényszerrel is biztosithatjak.
A jog tagozodasa:
Alaptorvény — Alkotmanyjog: Az allami berendezkedés szabalya. Deklaralja az
allampolgarok jogait, kotelességeit, az alkotmanyos alapelveket.
Fontosabb jogagak:

- Kozigazgatasi jog

- Biinteto jog

- Polgéri jog

Jogagak:

- Munkajog
Emberi jogok
Allampolgérsag, menedékjog
Tarsadalombiztositasi jog
- Csaladjog

Jog és gazdasag:
- Kereskedelmi jog
- Tarsasagi jog
- A szellemi alkotasokhoz fiiz6d6 jog

Jog és kozigazgatas:

- Szamviteli jog

- Allamhaztartasi jog
Bankjog
Addjog
Iparjog
Fogyasztovédelmi jog
- Agrérjog
- Kornyezetvédelmi jog
- Egyhazjog

Ez a felsorolas nem teljes és csak tajékoztato jelleggel bir.

A jogalkotésok hierarchiaja (nagyon lazan) a kovetkezoképpen épiil fol:
- Alaptorvény
- Torvények
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- Szabalyzatok

- Szabvanyok, rendeletek
Az eurdpai szabvanyok:
A legtobb lezuhanas elleni védoéfelszerelésre, hegy- €s sziklamaszo felszerelésre
létezik eurdpai unids szabvany. (EN) Ezeket a Miszaki Bizottsagok
munkacsoportjai hozzak létre.
Miszaki Bizottsag (CEN/TC 160) Lezuhanas elleni egyéni védoeszkoz.
Az ipari alpintechnikat direkt és indirekt modon érint6 jogszabalyok (nem teljes
kor: az alpintechnika mindig egy adott szakmaval, mesterséggel,
munkanemmel, egyiitt értelmezhetd, haszndlhatd. Tehat az adott szakmara,
szakmakra vonatkoz6 jogszabalyokat is figyelembe kell venni. Valamint az
engedélyeztetési eljarasokra vonatkozo jogszabalyokat is.)

- Munkavédelmi térvény

- Munka torvénykdnyve

- Polgari térvénykdnyv

- Ipari Alpintechnikai Biztonsagi Szabalyzat (Rendelet.)
- Magyar szabvanyok

- Eurodpai direktivak, szabvanyok

- ,,Hazirend”, belso utasitas

Az ipari alpinista mestervizsga kdvetelmény az alabbiakat tartja 1ényegesnek:
Jogi ismeretek:

Tisztaban van az alapvet6 jogi fogalmakkal és a jogrendszer felépitésével, amely
alapjan képes elvégezni az alabbi feladatokat:

- Elvallalja a vallalkozasok alapitasaval kapcsolatos altalanos feladatokat

- Intézi a miikodési engedélyek beszerzését

- Jogi tanacsadast igényel, konkrét igényt fogalmaz meg

- Ellatja a vallalkozasok megsziinésével kapcsolatos altalanos feladatokat

- Munkajogi szerzédéseket készit (jogi feliigyelettel), ellendriz

- Vallalkozoi szerzddéseket készit (jogi feliigyelettel), ellendriz

- Figyelemmel kiséri a jogszabalyi valtozasokat

Marketing ismeretek:

Tisztaban van a vallalkozasok piaci kornyezetével és ezek hatasaival. Ennek
alapjan az alabbi feladatokat képes elvégezni:

- Uzleti tervet készit

- Elvégzi a sajat iparaganak bemutatasat és elemzését

- Meghatarozza és kidolgozza a marketing-mix elemeit

- PR és kommunikacios tevékenységet végez

Ado-TB-pénziigyi-szamviteli ismeretek:

Ismeri az alapvet6 ado- és pénziigyi szabalyokat, valamint a gazdasag miikodési
elveit. Ennek alapjan az alabbi feladatokat képes elvégezni:

- Kit6lti az adonyomtatvanyokat

- FObb vonalakban ismeri az egyes ad6- ¢s kamatszamitasi modszereket
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- Ismeri a vallalkozasok éves beszamolojanak fobb egységeit és ezek 1ényeges
elemeit, valamint ezen adatokbdl t4jékozddni tud és kdvetkeztetéseket von le
- Kialakitja és mtkodteti a vallalkozas szervezetét

- Pénziigyi tervet készit

- Rezsioradijat szamol

Sok ember életében eljon az az id6szak, (jok a szakmajukban, van egy “Gtlet”,
vagy egyszerlien Onalloak akarnak lenni) amikor maganak akar “pénzt csinalni”.
Tehat vallalkozast indit. Mire van sziikség az inditashoz:

- Otlet, idea, elképzelés

- Szaktudas

- Pénz (sajat, hitelek, stb.)

- Szakhatdsagi engedélyek

- Vallalkozas “nemének” kivalasztasa

- Vallalkozas nevének ¢és tevékenységi korének kivalasztasa

- Jogi képviselore

- Konyveldre, kozgazdasagi szakemberre

- Szerencsére, hitre

Uzleti terv készitése: (Az elsé idészakban nincs bevétel, a tartalékok felélése
torténik)
Koltségek:

- Cégalapitas

- Reklam (szorélaptdl az internetig)

- Iroda, miihely, autd bérlése, vasarlasa

- Gépek, berendezések, eszk0zok, szerszamok beszerzése

- Anyagok

Tovabbi allando kiadasok:
- Adok, jarulékok
- Bérek
- Torleszt6 részletek
- Bérleti dijak
- Biztositasok
- Rezsikoltségek
- Egyéb kiadasok

Fontos még a tartalékkeret létrehozasa:
- Fogyd, elhasznalodo eszkozok potlasa
- Anyag, artikészlet
- Uzemanyag
- Egyéb nem kalkulalt kiadasok

Mint latjuk egy vallalkozas beinditasa nem egyszerii (de nem is lehetetlen)
feladat. A tervezésnél nagy segitséget jelenthet a SWOT kockdazat értékeld,
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kezelo rendszer ismerete. A rendszer szinte minden téren hasznalhato, amikor
donteniink, valasztanunk kell.

SWOT:
- Strengths = erdsségek
- Weaknesses = gyengeségek
- Opportunities = lehetdségek
- Threats = veszélyek

Az elemzést ugy végezziik, hogy egy kis tablazatba rendezve a kifejezéseket,
tartalommal t6ltjiikk meg, majd 6sszegezziik és értékeljiik azokat.

Szubjektiv Elényok Hatranyok
Erésségek Gyengeségek
Objektiv Lehetdségek Veszélyek

Az ipari alpinista mestervizsga kovetelmény az alabbiakat tartja [ényegesnek:
Gazdasagi ismeretek:

Szakmai kompetenciak:

Szakmai ismeretek:

A gazdalkodas, vallalkozas fogalma, jellemzdi
Egyéni vallalkozas

Egyéni cég

Gazdasagi tarsasagok csoportositasa

Gazdasagi tarsasagok miikodésének szabalyai
Vallalkozasi formak kozotti valasztas szempontjai
Vallalkozasok atalakitasa és megsziintetése
Kotelmi jog elemei (szerzodések)

Marketing ismeretek:

A vallalkozés makro- és mikrokornyezete (gazdasagi, politikai, jogi, marketing)
Piacgazdasag, piac

A vallalkozasok er6forrasai

A vallalkozésok realszféraja

A vallalkozas személyi feltételei

A vallalkozas beinditasanak alapfeltételei

Az elképzelés, az otlet probaja

A véllalkozas beinditasahoz sziikséges eszk6zok listajanak Osszeallitasa és a
munkaeré sziikséglet felmérése

A vallalkozas székhelyének, telephelyének megvalasztasa, belsé kialakitasa
Kommunikécio és informacioatvitel

Ado-TB-pénziigyi-szamviteli ismeretek:
A vallalkozas finanszirozasa, pénziigyi terv készitése
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A munkaviszony létrehozasaval és megsziintetésével kapcsolatos feladatok
Szamviteli rendszer kialakitasa

A vallalkozés felel6sségi rendszere

Az lizleti terv készitésének esetei €s célkozonsége

Az iizleti terv felépitése és részei

A vallalkozédsok beszamolasi kotelezettségei

A mérleg és az eredménykimutatas szerepe, tartalma

A vallalkozas bels6 és kiils6 finanszirozasi forrasai, a vallalkozas
fizetoképessége

Hitelezés és timogatés

Biztositas, aru- és vagyonvédelem az iizleti életben

Adobzas és tarsadalombiztositas

A munkaszervezés alapjai

Az ellendrzés alapelvei

Szakmai készségek:

Olvasott kdznyelvi szOveg megértése
Koznyelvi szoveg fogalmazasa irasban
Kéziras

Koznyelvi szoveg hallas utani megértése
Koznyelvi beszédkészség

Olvasott szakmai szoveg megértése
Szakmai nyelvi iraskészség, fogalmazas irasban
Szakmai nyelvii hallott sz6veg megértése
Szakmai nyelvii beszédkészség
Telefonalasi technikak
Szamitastechnikai ismeretek

Személyes kompetenciak:
Tisztesség, felelosségtudat
Megbizhatosag
Dontésképesség
Fejlodoképesség, onfejlesztés
Szervezokészség

Onallosag

Kitartas

Rugalmassag

Elhivatottsag, elkotelezettség
Kockazatvallalas

Tarsas kompetenciak:
Kapcsolatteremt6 készség
Hatarozottsag
Kommunikacios készség
Konfliktusmegoldo képesség
Irényitasi készség
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Kompromisszum készség
Modszerkompetenciak:

Logikus gondolkodas

Tervezés

Attekintd és rendszerezd képesség
Kreativitas, otletgazdagsag

Uj otletek, megoldasok kiprobalasa
Nyitott hozzaallas
Eredményorientaltsag

Hibakeresés (diagnosztizalas)
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2. Kotéltechnika

A kotéltechnika az ipari alpintechnika alapja. Gyakorlatilag magaban foglalja a
hegymaszasbol és a barlangaszatbol atvett, adaptalt, ,.iparira” alakitott
biztositasi, maszasi, ereszkedési, eresztési és minden ezeket a célokat szolgalo,
segitd technikat.

A kotéltechnika az ipari alpintechnika sine qua non — ja.

Az alapképesités végzettséghez sziikséges technikai tudas és kompetenciai:

Ipari alpinista feladatok A szakmai kdvetelménymodul tartalma:
Feladatprofil:

Kivalasztja az egyéni véddeszkdzoket, figyelembe véve azok egyiitt
hasznalhatdsagat

Felszereli 6nmagat a munkavégzéshez sziikséges kotelezd és sziikséges egyéni
védoeszkozokkel

Er6hatasokat, terhelhet6séget értékel, meghatarozza és kiépiti a biztositd és
ereszkedd pontokat

Meghatarozza a rdgzitési pontokat

Kotélrdgzitési pontokat helyez el, illetve bekoti a koteleket az eldkészitett
pontokhoz (standépités)

Ellendrzi a biztositasi elemek allapotat

Kiépiti a visszafutas gatld rendszert, ha sziikséges

Elolmaszasbol eléri a munkateriiletet (tarsbiztositas segitségével)

Kotélen leereszkedik vagy felmaszik a munkateriilethez és elvégzi a munkat
Kotélrdl kotélre vald atszereléssel kozeliti meg a munkateriiletet

Emelési feladatoknal meghatarozza a sziikséges eszkozoket és technoldgiat
Meghatarozza a targy vagy anyag mozgatasi Utvonalat

Emelési tervet készit a varhat6 terhelések figyelembevételével

Kivalasztja és elokésziti a targy stlyanak és a mozgatas jellegének megfelel
eszkozoket

Elokésziti a targyat €s az anyagot a mozgatashoz

Elokésziti a targy és az anyag fogadasat és annak a helyszinen torténd rogzitését
Gépi vagy kézi erével emelést, mozgatast végez

Szakmai kompetenciak:

Szakmai ismeretek:

Alpintechnikaban hasznalatos eszk6z0k, targyak, felszerelések
Ereszkedod- és biztositoallas szilardsaganak megallapitasa

A mindenkori hatalyos jogszabalyi alapok

Egyéni és kollektiv véddeszkozok mitkodésének modjai, hasznalatuk
Kommunikacios eszkozok (hang és fényjelek)
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Felszerelés hasznalati (biztositasi, ereszkedési, eresztési stb.) technikak

FMM rendeletben felsorolt és az EN altal meghatarozott és elfogadott eszkdzok
Anyag- és gyartastechnologia

Tipikus hibak

Munkavallaléi alapok

Szakmai készségek:

Alpintechnikai felszerelések hasznalata

Eszkozokre vonatkozd el6irasok, jelzések értelmezése

Egyéni véddeszkdzok megfeleldségét bizonyitd dokumentumok olvasésa,
értelmezése

Munkavédelmi jelképek értelmezése

Zartnyelv hasznalata

Személyes kompetenciak:
Mozgaskoordinaciod
Térérzékelés

Onallésag

Tarsas kompetenciak:
Motivalhatosag
Hatérozottsag
Kompromisszum készség

Modszerkompetenciak:
Attekintd képesség
Osszpontositas

Koriiltekintés, elévigyazatossag

Ezek voltak az ipari alpinista feladatok és a hozza rendelt és sulyozott
kompetencidk. Ez a szint a belépd az OKJ - s képzés megszerzéséhez.

Most bemutatjuk az ipari alpinista mester kotéltechnikai feladatait. Keérjiik a
ketté figyelmes Osszehasonlitasat, majd kiértékeléset.

A szakmai kovetelménymodul azonositoja és megnevezése: Kotéltechnika
A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Ellendrzi a dolgozok felszerelését, segit kivalasztani a megfelelé mennyiségii €s
mindseégi eszkozt

Meghatarozza és egyértelmiivé teszi a kommunikacios csatornakat, jelzéseket
Kivélasztja az egyéni védoeszkozoket, figyelembe véve azok egylitt
hasznalhatosagat

Felszereli onmagat a munkavégzéshez sziikséges kotelezo és sziikséges egyéni
védbeszkozokkel

Meghatérozza a kotélrdgzitési pontokat

40



Kotélrogzitési pontokat helyez el, illetve bekoti a koteleket az elkészitett
pontokhoz (standépités)

Kiépiti a visszafutas gatld rendszert, ha sziikséges

Klasszikus és modern elélmaszo technika alkalmazasaval eléri a munkateriiletet
(tarsbiztositas segitségével)

Fliggbleges és/vagy fiiggblegestdl eltérd szogii kotélen leereszkedik vagy
felmaszik a munkateriilethez és elvégzi a munkat

Fiiggdleges és/vagy fiiggélegestdl eltérd atszereléssel kozeliti meg a
munkatertiletet

A munkateriiletnek és alkalmazott kotéltechnikanak megfeleld mentési tervet
készit, amelyet ismertet az ott dolgozokkal

Vészhelyzeti tervet készit, kész tervet ellendriz és jovahagy

Ismerteti az elsOsegélynyujtds modjat, meghatirozza az elsdsegélynyljtd
anyagok tarolasi helyét Emelési feladatoknal meghatarozza a sziikséges
eszkozoket és technologiat

Emelési tervet készit a varhat6 terhelések figyelembevételével

Gépi vagy kézi er6vel emelést, mozgatast végez

A munkateriilet ismeretében kockazatértékelést készit

Folyamatos ellen6rzés alatt tartja a veszélyesnek itélt teriiletet, munkafolyamatot
Meghatarozza a lezuhanés megel6zésére alkalmas modszert

Elkésziti a munkafeladat ellatasahoz sziikséges egyéni véddeszkdz juttatasi
rendet

Ellendrzi az egyéni véddeszkoz bevizsgalasi jegyzokonyvet

Elvégzi és dokumentalja az altalanos és specialis munkavédelmi és tlizvédelmi
oktatast

Gondoskodik a munkatertilet eredeti allapotanak a visszaallitasarol

A teriilletet tisztdn hagyja ott, mindent dokumentdl vagy ellenérzi a
dokumentaciokat

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetenciak: szakmai ismeretek:

Alpintechnikaban hasznalatos eszkozok, targyak, felszerelések ¢és azok
mindségbiztositasi rendszere

A felhasznalt technoldgia és anyagok ismerete

Kornyezet és tiizvédelmi szempontok ismerete, betartatasuk

Ereszkedo- és biztositoallas szilardsaganak megallapitasa

A mindenkori hatalyos jogszabalyi alapok

Egyéni és kollektiv véddeszkozok mitkodésének modjai, hasznalatuk
Kommunikécios eszkzok (hang és fényjelek)

Felszerelés hasznalati (biztositasi, ereszkedési, eresztési stb.) technikak

Ipari Alpintechnikai Biztonsagi Szabalyzatban felsorolt, meghatarozott és
elfogadott eszkdzok

Anyag- és gyartastechnologia

Tipikus hibak

Munkavallaléi alapok

Szakmai készségek:
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Alpintechnikai felszerelések alkalmazasa, az alkalmazas iranyitasa

Mentési modszerek, els6segélynyujtas

Eszkozokre vonatkozd el6irasok, jelzések értelmezése

Teher- és személymozgatas modszereinek alkalmazasa, az alkalmazas iranyitasa
Szakmai nyelvezet ismerete, zartnyelv hasznalata

Személyes kompetenciak:
Mozgéskoordinacio
SzervezOkészség
Onallosag

Tarsas kompetencidk:
Kompromisszumkészség
Kommunikacio
Motivalo készség

Modszerkompetencidk:
Attekinté képesség

Figyelem 6sszpontositas
Koriiltekintés, elévigyazatossag

Latszik, hogy nagyobb és tagabb feladatkor tartozik a mesterhez. A mester nem
csak elvégez, hanem elvégeztet. Ellendrzi a feladatok szabalyszerti, biztonsagos
elvégzeset, kivitelezését. Idoben észreveszi a hibdakat, kontroll alatt tartia a
folyamatokat, kézbeavatkozik, ha kell. A munkadlatok tervezésében is részt vesz. A
munkdalatok atadasaig feliigyeli, iranyitja azt.
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2.1. Altalanos ismeretek

Azokat az ismereteket, fogalmakat soroljuk fel, melyek az alpintechnikai
biztonsagi szabalyzatban is szerepelnek. Sziikség szerint értelmezziik,
kiegészitjiik, kibovitjik oket. A biztonsagi szabalyzat értelmezd rendelkezések
cimszo alatt tartalmazza és ,.értelmezi” ezeket a fogalmakat. Vannak olyan
fogalmak melyek mar definidlasra kertiltek valamelyik el6z6 szakaszban. Ezt
jelezziik.

Ertelmezd rendelkezések:
E rendelet alkalmazasaban

Ipari alpintechnikai tevékenység (alpintechnika): a munkafeladat elvégzésének
érdekében, nem allanddan és megszakitdsokkal folytatott olyan munkavégzés,
ahol a 2 méter szintkiilonbséget meghaladdé ideiglenes munkahely
megkozelitése, az ott-tartozkodas, a munkafeladat végrehajtasa és a munkahely
elhagyésa egyéni véddeszkozok és meghatarozott felszerelések 0sszehangolt €s
egyidejii igénybevételével (alpintechnikai modszerrel) torténik.

Az alpintechnika definidlasa mdr a jegyzet elején megtortént. (Ennek a
definicionak a gyenge pontjai a kovetkezok: vannak cégek, korporaciok ahol a
magassagot mas mérethatarban dllapitiak meg. Tehat, ha nem 2 méterben
limitaljak — hanem alatta — akkor ez a megdllapitas de jure de facté nem
helytallo. A masik, hogy vannak cégek és szituaciok melyek ezt a rendszert nem
ideiglenes, hanem dllando technolégiaként hasznaljak. A 10/2016.(1V.5) NGM
rendelet szerint 1m.)

Alrendszer: a lezuhandsgatld rendszer részét képezd elemek, illetve
részegységek egyiittese.

Ez maga az ipari alpintechnika ember nélkiil! (Gyakorlatilag tartalmazza a
feladat végrehajtasahoz sziikséges eszkozoket, felszereléseket.)

Elolmaszas: az alpintechnika elokészitd része, amelynek soran az e
tevékenységre kiképzett elolmaszod koztes biztositdsi pontokat helyez el,
mikdzben egy fiiggetlen rogzitési ponton kikotdtt masik munkavallalo
dinamikus vagy erre a célra alkalmas félstatikus kotéllel biztositja.

(Minden OKJ-s végzettségii ipari alpinista “kiképzett”. A tananyag része!
Gyakorlatilag a hegymaszas, sziklamdaszas leképezése “ipari” modon.)
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Esési tényezd: a zuhano test felfogasakor az esési magassag és a zuhanas
megallitasdban résztvevd kiengedett kotél hosszdnak a hanyadosa, ahol a
kiengedett kotél hossza az a tavolsag, amelyet a maszo munkavallald a zuhands
bekovetkeztéig a biztositasi ponttdl megtett. Az esési tényezd értéke akkor a
legnagyobb (2-es értékl1), ha a zuhands hossza kétszer akkora, mint a
biztositasban kiengedett kotél hossza.

Nagyon fontos elméleti eleme a szakmai képzésnek. Melyet aztin a gyakorlatban
is el kell sajatitani. Gyakorlatilag ezzel a modszerrel tudja az el6lmaszo
“szabdlyozni” egy nem betervezett zuhands mértéket.

Ipari alpinista: az a 18. életévét betdltott személy, aki allamilag elismert ipari
alpinista szakképesitést igazold bizonyitvannyal, vagy honositott ipari alpinista
szakképesitést igazold kiilfoldi bizonyitvannyal, oklevéllel rendelkezik.

Még azt fiiznénk hozzd, hogy érvémyes orvosi-, és éves ismeretfelujito tréning
igazolassal rendelkezik.

Ipari alpinista segéd: az a 18. életévét betoltott személy, aki egyéb, nem
allamilag elismert ipari alpintechnikai képesitéssel, tanfolyami végzettséggel
rendelkezik, illetve aki a szakképesités megszerzésére iranyuld tanulmanyait
megkezdte.

A szabadlyzat moédositasakor fontos szempont volt, hogy a piacrol ne szoruljanak
ki azok a személyek akiknek nincs OKJ-s végzettségiik, viszont rendelkeznek
elozetes tanfolyami vegzettseggel és tudassal. Az orvosi alkalmassag itt is
lényeges. Munkat nem vezethet, csak ipari alpinista feliigyelete, vezetése mellett
dolgozhat.

Ipari alpinista gyakornok: az a 16. életévét betdltott, de 18 év alatti személy, aki
a szakképesités megszerzésére iranyuld tanulmanyait megkezdte, vagy allamilag
elismert szakképesitést biztositd bizonyitvannyal rendelkezik.

Az ipari alpintechnikai végzettseg nagyon jo “masodik szakma”. A
munkaeropiacon nagy elénnyel rendelkeznek azok a személyek akik a sajat
szakmajuk mellett rendelkeznek alpintechnikai végzettséggel is. Gyakornok ugy
lehet valaki, hogy a sajat szakmdja melle “felveszi” az alpintechnikat. llyenkor
lehet, hogy 18 életév betoltése eldtt szerzi meg az alpintechnikai OKJ-s
végzettséget. Csak ipari alpinista feliigyelete mellett dolgozhat.

Lezuhanasgatld rendszer: az egyéni véddeszkozoknek a magasbdl vald
lezuhanas megakadalyozasara szolgald olyan egyiittese, amely legalabb egy

teljes testhevederzetbdl €s egy kapcsolodo alrendszerbol all.

Ez az alrendszer, kiilon kiemelve a testhevederzetet.
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Koztes szerkezeti rogzitd: olyan szerkezeti rogzités, amely kiegészitd jelleggel a
sz€1s6 szerkezeti rogzitések kozotti rogzitésre szolgal.

Két szélsé pont Osszekoteése, hevederrel, kotéllel. Lényeges a két elem dltal
bezart szog, mely a rendszer teherbirasat befolydsolja. Lényeges szempont a két
5z¢IS6 elemnél jelentkezo erd. Fontos!

Megtartasi rantas: a zuhanas megallitasakor a testet érd, a kotéltipusra a gyartd
altal kN-ban megadott érték. A megtartasi rantds mértéke fligg az
eséstényezOtol, a test sulyatdl és a kotél energia elnyeld képességétol.

Bévebben a koteleknel!

Mobil rogzitési pont: Az a kiegészitd, elmozdithat6 elem a rogzitd kotélen vagy
a rogzitd sinen, amelyhez az egyéni véddeszkozt lehet csatlakoztatni.

Akar egy mdszogép vagy lezuhandsgatlo.

Munkafeladat: az a munkatevékenység, amelyet 2 métert meghalado
szintkiilonbség athidalasaval kell elvégezni €s végrehajtasdhoz az alpintechnikai
modszer alkalmazasara van sziikség.

Mar elozéleg taglaltuk.

Részegység: Az alpintechnikdhoz hasznalt felszerelés tartdosan egymashoz
rogzitett alapelemeinek egyflittese.

Egy olyan ondllo szerkezeti egység melyet tobb felszerelés felhasznaldsaval
allitottunk éssze. ( Pl. egy stand, egy biztosito vagy fixalo rendszer.)

Rogzitési pont: az az elem, amelyhez csatlakoztatni lehet az egyéni védéeszkozt
a rogzitd eszkoz felszerelése utan.

A fogalmazasnak a gyenge része az, hogy a régzitd eszkoz is véddeszkoz. ( Egy
csore hurokkal feltett heveder megfelelé példa.)

Rogzitd eszkoz: elem, elemek, illetve tartozékok sorozata, amely egy vagy tobb
rogzitési pontot foglal magaban.

Az el6zd gondolat tovabbképzése, akar t6bb pont épitésével.

Rogzitd kotél: a szerkezeti rogzitések kozotti kotél, amelyhez az egyéni
veédbeszkozt lehet csatlakoztatni.

Hevederek, kételgyiiriik, kantarak.
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Szerkezeti rogzité: egy szerkezethez olyan modon rogzitett elem vagy elemek,
amelyrdl tobb személyt lehet biztositani oly mddon, hogy a teherbirasa alkalmas
egy eldlmaszo 2-es értékil esési tényezdji zuhandsanak a megtartdsara is.

A stand.

Sz¢éls6 szerkezeti rogzitd eszkoz: olyan szerkezeti rogzitd eszkdz, amely egy
rogzitd kotél mindkét végének rogzitésére szolgal.

Mar szerepelt. Két szelsé pont Osszekotése. Kiemelten a szélsé pontok
kialakitasat. ( Pl.egymastol 2 méter tavolsagban lévé toronyelemre kotiink egy
egy hevedert, karabinerrel majd ezeket Osszesitjiik egy harmadik hevederrel,
kotéllel. A tavolsag lehet nagyobb.)

SzélsGséges iddjarasi viszonyok: a heves esdzés, hdvihar, az 6nos eso, a jégeso,
a porvihar, a kdd, az er6s zizmaraképzddés, a sz€lvihar, a zivatar és a villamlas.

Az ipari alpintechnika veszélyes tevekenységnek mindsiil. Akik rendesen, jozanul
a szabadlyokat figyelembe véve és azokat betartva dolgoznak, ok tudjak, hogy egy
biztonsagos rendszert birtokolnak. A biztonsagossag kérébe tartozik az iddjaras
kezelése. Alapvetéen azt mondjuk, hogy az az iddjarasi anomalia, ami nem drt az
alpintechnikaval tamogatott technologianak, azokhoz sziikséges anyagoknak, az
munkavégzésre alkalmas.

Vezérelt tipusu lezuhanasgatlo: olyan Onzard képességgel ¢és vezérlési
lehetdséggel rendelkezd szerkezet (lezuhanasgatld), amely a felfelé vagy lefelé
torténd helyzetvaltoztatashoz nem igényel kézi beavatkozast, a munkavallaloval
Osszekapcsolva mozog a rogzitett vezettk mentén ¢és a zuhanas
bekovetkezésekor automatikusan zar a rogzitett vezetékre.

Pl: Petzl-Asap. A lezuhandsgatiokat CSAK energiaelnyeld betéttel és vétlen
kinyilas ellen biztositott karabinerekkel rogzitjiik a testhevederzethez.

Visszahtizhat6 tipusu lezuhanasgatlo: olyan Onzard szerkezet (lezuhanasgatlo),
amely onmiikodden fesziti és hlizza vissza a rogzitd kotelet (hevedert).

Kiegészito felszerelésként, telepithetd. Nem jellemzo ipari alpinista eszkoz.

Zivatar és villamlas: leggyakrabban heves zaporesovel, jégesovel kisért,
esetenként erds széllokéseket tartalmazoé olyan iddjarasi esemény, amikor a
felhok villamos feltoltddése miatt felhd-felhd, illetve felhd-fold iranya
villamkisiilések keletkeznek és a villamok keletkezése, illetve az azokat kisérd
dorgések kezdete kozott 20 masodpercnél rovidebb id6 telik el, azaz a vihar
frontja 7 kilométernél kozelebb van.

Fentebb taglaltuk.

46



Az ipari alpintechnika a biztonsagi szabalyzat szerint veszélyes technoldgianak
mindsiil. A munkavédelmi térvény a veszélyes technologia tizemeltetését az
lizemeltetonek irasban kell elrendelni. (Munkavédelmi tizembehelyezés.)

Az iizembehelyezés elofeltétele az eldzetes munkavédelmi vizsgalat.

Ez munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szaktevékenység.

A vizsgalat célja annak megallapitasa, hogy a technologia megfelel az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges targyi,
személyi, szervezési, kornyezeti feltételeknek, illetéleg teljesiti a
munkavédelemre vonatkoz6 szabalyokban meghatdrozott kovetelményeket.

A vizsgalatnak ki kell térnie az adott engedélyek, dokumentaciok meglétére:
- tervdokumentacio
- kivitelez6i nyilatkozat
- hatdsagi engedélyek
- miiszaki utasitdsok
- munkavédelmi utasitasok

A munkaltato kotelessége az alpintechnika alkalmazasa esetén:
- az alpintechnika elrendelése irasba
- az alpintechnika lizembe helyezése
- mentési terv készitése, gyakoroltatasa
- altalanos munkavédelmi oktatas megtartasa
- sziikséges engedélyek beszerzése
- egyéni védéeszkdzok beszerzése, kiadasa, tarolasa, karbantartasa
- egyéb a munka elvégzéséhez sziikséges tudnivalok ismertetése
- munkavezet6 irasban valo kijelolése
- egyéb adminisztracios feladatok kiosztasa

Munkavallal6 (ipari alpinista) kotelességei:
- biztonsagos, balesetmentes munkavégzés
- felszerelések, eszk6zok napi ellenbrzése
- rendellenesség jelentése
- felszerelések, eszkdzok rendeltetés szerinti hasznalata
- avédOeszkoz hasznalata kotelezd, a munkateriiletr6l el nem vihetd

Az alpintechnika biztonsdgos ¢€s balesetmentes mikddtetésének érdekében
minden szerepld koteles az eldirasoknak és a munkautasitasoknak megfeleléen
viselkedni, dolgozni.

Az ipari alpinista mesterek feladatai koz¢ tartozik ezen eldirdsok betartatdsa, a
munkalatok koordinalasa, vezetése.

Az alpintechnika egyik lényeges eleme a kotél, kotelek régzitése valamint a

biztositas. Par lényeges gondolat a standokkal és a biztositasi technikdkkal
kapcsolatban.
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Ipari alpintechnikaban a terhelési irany és a terhelés nagysaga, intenzitisa
(dinamikus vagy statikus) szerint kiilonboztetjiik meg a standokat, ereszkedd-,
huzo-, tarsbiztositasos és a kotélhidas stand. Amennyiben egy-egy pont
teherbirasa nem elegendo, akkor kettd vagy tobb pontos standot épitiink. A tobb
pontot ugy kétjiik Ossze, hogy az 6sszegzdpont terhelésekor egyenlé mértékben
adja at a terhelést a pontoknak és egy pont kiszakadasa esetén, ne hosszabbodjon
meg az Osszegzési pont. A kotél szarak altal bezart szog 60 fok alatt legyen, mert
csak abban az esetben osztja meg a kivant mértékben a terhelést. Er6k ébredése
a végpontokon:

A klasszikus alpintechnikandl az ereszkedd-, méasz6 kotél standja min. 7.5kN, a
biztositd kotél standja min. 7.5kN terhelésnek kell, hogy ellenalljon. Ebben az
esetben a standok 0 terhelési iranya nem valtozik (kivéve az elhtizasnal), de az
ebbdl a szempontbol, illetve bizonyos mértékig elhanyagolhatd. A standépitésnél
is gondolnunk kell a kotelek védelmére, valamint a stand utani kotél védelemre
is figyelmet kell forditani. A standok ,,védelme” is lényeges szempont, objektiv
tényezok  (t6link fliggetlen: idGjaras, természeti jelenségek, épitési
technoldgiabol adodo valtozo koriilmények, illetéktelen személyek) nem
befolyasolhatjak, ha ez nem biztositott, akkor 1j standot kell épiteni védett
helyen vagy személyes iigyel6rdl kell gondoskodni. Az is eléfordulhat, hogy
idoszakosan fel kell fiiggeszteni a munkavégzést, els0 a biztonsag. A
standpontok szdma a fenti értékek megléte esetén minimum kettd, (munka- és
biztositokotél) egymastol fiiggetlen pontokba (kiilon szerkezetre) kell kikotni a
koteleket. Ipari kornyezetben ¢épiiletek tetején kémények, 1égtechnikai
berendezések, konténerek, géphazak, fix telepitésii 1étrak adhatnak stand kikotési
pontokat. Torekedni kell minél jobban tébe kdtni, a kisebb forgatonyomaték
biztositasa céljabol. Gondoskodni kell a kotelek védelmérdl, az éleken felfekvo
dorzsold, koptatd hatasok ellen kotélvédot alkalmazunk. A kotelek végeire
mindig kossiink csomot kiereszkedés ellen, kiilondsen fontos ez, ha bag-bdl
(kotélzsak) ereszkediink. Abban az esetben, ha nagy magassagbdl ereszkediink
csomoval toldott kotélen, akkor a munka-, biztositdo kotél ne ugyanabban a
magassagban legyen toldva féként biztonsagi szempontbol.

Kiilonall6 teherhtzo standot akkor kell késziteni, ha a varhat6 terhelés a 2kN-t
eléri. Normal esetben a huzod stand terhelési iranya sem valtozik, a stand
teherbirasat ugy kell méretezni, hogy min. a hlizando teher kétszeresét képes
legyen megtartani. A hiz6 standra hato erét nagymértékben meghatarozza az
alkalmazott felhtizasi mod, csigasor (a csigdk nagysaga) és az attételek szama,
errél mindig tajékozodni kell a gyartoi ajanlas figyelembevételével.

A kotélhid épitése, terhelése soran Iényeges kérdés a kikotési pontok kdzotti

kotél altal bezart szog, mert ez hatarozza meg a kikotési pontokon ébredo erd
nagysagat. Ne sajnalunk statikai tervet készittetni!
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Tarsbiztositdsos stand eldl és hatul mdaszo biztositdsara szolgal. A madaszas
torténhet klasszikusan (kéz, 1ab hasznalattal a biztositasi lanc nem terhelddik) és
mesterségesen (kéz, 1ab hasznalata, de gy, hogy a biztositasi lancot is terheljiik,
¢s azok segitségével jutunk tovabb). Ebben az esetben a stand terhelésének
iranya valtozhat ezért itt a két fO terhelési irdnyba folfelé, lefelé kell, hogy
»ellenalljon” a stand. A stand teherbirasa min. az aktualisan hasznalt kotél
megtartasi rantas értékének a duplaja legyen min.12-16kN, ezt a kdtélben ébredd
erok hatarozzdk meg.

Tars és Onbiztositas: Az ipari alpin technikaban nem gyakori, de eléfordul az,
hogy kotélbiztositassal kell egy teriiletet megkdzeliteni, ezért ismerniink kell ezt
a lehetdséget is a Dbiztonsagos munkavégzés érdekében. Altaldban egy
maszoparti két személybol all, egy dinamikus maszokotél egy-egy végére perec
csomoval bekdtik a kotél végét a testhevederzet felsé 6sszegzo pontjaba.

A tarsbiztositas lényege, hogy egy modszerrel vagy eszkozzel olyan surlédasos
fékerdt kapjunk, amellyel egy zuhano test megtartasat sériilések elszenvedése
nélkiil tudjuk megvalositani. Az eszkdzokben futd kotelek eltérd erdhatdsok
folott megcestisznak, és ezzel csokkentik a zuhano test altal kifejtett rantés
nagysagat. Ha megcsuszik a kotél, akkor dinamikus biztositasrol beszélink. A
dinamikus biztositds veszélyei a megndvekedett zuhands Utja és a biztositd
kezének sériilése (égési sériilés). A fent emlitett veszélyek elkeriilése érdekében
célszerli a legbiztonsagosabb eszkdz hasznalata, amely egyben Onzar6 is, ez
azért fontos, mert ha a biztositd személy megsériil, elajul az eszkdz automata
moddon miikddik, persze csak a zuhanas megfogdsaban. A biztosités teriiletén is
sziikséges az alternativ biztositdsi megoldasok ismerete, eszkoz leejtés, -
elvesztés, -meghibasodas esetére. Megkiilonboztetiink, elol és hatul maszo
biztositast - ezt nem csak a terhelés nagysagatol, hanem a terhelés iranya
szempontjabol tessziik - és Onbiztositast.

El6l-, hatul maszé biztositasa: Az eldl és hatul maszo biztositasaban, ill. egy
zuhanas kapcsan létrejovo terhelés szempontjabol van kiilonbség, az elolmaszo
zuhanasakor dinamikus, rantasszeri terhelés 1ép fel, mig a hatulmaszo
»zuhandsakor”, kotélbeterhelés némi kotélnyulassal — statikus — terhelést
eredményez. Figyelem, eléfordulhat, hogy a hatulmaszé esésekor is dinamikus
terhelés ébred, ha a biztositokotelet nem htzza feszesre a biztositd és a
hatulmasz6 ennek ellenére tovabbmaszik. A kotélben ébredd erd kiszamithato az
eséstényz0 és a megtartasi rantas ismeretében.

Az Onbiztositasos munkateriilet megkozelités, munkavégzés és a munkateriilet
elhagyasa (mentés) soran mindkét terhelés felléphet (dinamikus, statikus).
Onbiztositds alkalmazasakor dinamikus terhelés akkor 1ép fel, ha Absorbica Y-
nal maszik a dolgozd személy vagy, ha a fix kotélben ,,has” keletkezik és a
masz6 nem huzza feszesre a kotelet, hanem tovabbmaszik és leesik. Statikus a
terhelés, ha egy eldre rogzitett kotél mentén kozlekediink és leesiink, akkor a
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kotél nyulasa utan azonnal blokkol a rendszer, zuhanasrél nem is nagyon lehet
beszélni ekkor. Egy elére rogzitett kotél mellett torténd kozlekedésnél jo
valasztas az 6njar6 zuhandsgatl6 (fel, le kézi beavatkozas nélkiil kdveti a maszo
személyt). Abban az esetben, ha a maszo a kikotési pont alatt marad nem
szlikséges az energiaelnyeld hasznalata, sot akkor még révidebb a ,,zuhanas”
megfogasanak az utja. Ezeknél a megoldasoknal is vannak alternativak, fontos a
feladathoz rendelkezésre 4llo felszerelések ismerete.
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2.2. Felszerelések, eszkozok

Az ipari alpinista mestervizsga kovetelmény egy szakasza, a sziikséges
felszereléseket és eszkdzoket nevesiti.
Vannak kiemelt fontossagl eszkdzok, azoknak kiilon fejezeteket szenteltiink.

A képzési feladatok teljesitéséhez sziikséges eszkozok ¢és felszerelések
minimuma:

Kéziszerszamok:
Altalanos, karbantartashoz sziikséges és nélkiilonozhetetlen szerszamok. lde
soroljuk a munkalatok elvégzéséhez sziikséges szerszamokat is.

Mérémuszerek:

A munkalatokat megelézi egy miiszaki felmérés (az arajanlatot és a kiviteli
tervet ez alapjan készitjik) ezek nélkiillondzhetetlen kellékei azok a
mérémiszerek, melyekkel a feladatokat korrekt modon lehet elvégezni. Ezek
hasznalata, megismerése folyamatos tanulést igényel.

Egyéni védbeszkozok ( kesztyi, sisak):

A sisaknak kiilon fejezetet rendeltink. A kézvédelemrél a védéeszkozok
kategoriaban beszéliink.

Ereszkedd- és biztositoeszkdzok, maszogépek

Lezuhanasgatlok

Energiaelnyeldk, kantarok

Kotelek

Hevederek

Karabinerek

Csigak

Id6jarasallé munkaruha:

Az altalanos ismeretek részben sz6 volt az id6jarasrol. A munkaruha
kivalasztasanal rendkivil fontos szempont a kényelem, az ergonomiai
megfelel6ség (extra mozgasigényt kell elviselnie), idotallosag, esztétika.
Amennyiben az altalanos mechanikai igénybevételen kiviil specialis elvardsaink

is vannak (P1. Savalld, hoallo, extra szélallo, vizalld, stb.) akkor mar védoruhardl
beszéliink.
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Miiszaki dokumentacio:
Minden a munkdlatokkal kapcsolatos technikai, muszaki jellegli, és ezek
elvégzését segitdé jogi adat, engedély, irott és virtudlis anyag, a miiszaki
dokumentacio része. Felek dontenek ezek kezelésérdl. Mivel a cég, vallalkozas
tulajdona, meglrzésiiket és hasznalatukat, az idevonatkozd eldirdsoknak
megfelelden kell kezelni.

Szamitogép:

Szoftverek:

Egyiitt kezeljiik Oket. A mai vilagban nélkiilonozhetetlenek. (Az internet
meglétét és hasznalatat is ide sorolom).

Nyomtat6:
Az el6z6 eszkdzOk szerves része.

Elsdsegélynyujto felszerelés:

Az ipari alpintechnika oktatasanal és kivitelezéseinél kotelezden ott kell lennie a
létszdmardnyos aktualisan feltdltott elsdsegélyladanak. A hasznalatat, az
elsOsegélynyujtast, és az tjraélesztést minden OKJ-s végzettségi alpinistanak
korrekt modon ismernie kell. Tanitasukba szakembert vonjunk be.

Kommunikécios eszkozok:

A jo ipari alpinista a legegyszerlibb kéz és hangjeleken keresztiil, az adévevd
hasznalataig valamint az internet és a radidtelefon adta lehetéségig minden
kommunikacids csatornat ismerjen készség szinten. Minden munkakezdés elott
egyeztetni ¢s fixalni kell a valasztott megoldasokat, csatornakat.

Természetesen ez egy laza felsorolas. A fontosabb ipari alpinista eszkozokre
kiilon fejezetekben tériink Ki.

Lényeges szempont, hogy az ipari alpinista mester nem csak oktat, hanem
kivitelezési, szervezési, szakértbi, stb. feladatokban is részt vesz. Tehat ezeknek
a feladatoknak a korrekt ellatasdhoz is fel kell késziilnie. (Eszkdz és targyi
feltételeket szempontul véve.)

Tehat logikus, hogy a feladatok elvégzéséhez sziikséges Gsszes eszkdzzel
rendelkezzen, valamint ezeket korrekt modon tudja hasznalni, kezelni.
Kijelenthetjiik, hogy a menedzseri, szakértoi, tandri, szakmunkasi,
segédmunkasi, valamint rakodoi és autovezet6i és takaritoi, sth. feladatokat 1at
el, és ezek eszkdzrendszerét és ,,munkaruhajat”, hasznalati, viselkedési
kultirajat felhasznaloi szinten birtokolja.

Szdval kijelenthetjiik, hogy a mesteri 1ét sok eszk6z hasznalatat igényli.
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2.3. Egyéni véddeszkozok

Az egyéni véddeszkoz definicidja:

Minden olyan eszkdz vagy berendezés amely a hasznalojat egy vagy tobb
veszélyhejzettl megvédi egyéni véddeszkdznek mindsiil.

Vagy:

Minden olyan eszkdz, amelyet a munkavallald azért visel vagy tart maganal,
hogy az a munkavégzésbdl, a munkafolyamatbol, illetve a technoldgiabol eredd
kockéazatokat az egészséget nem veszélyezteté mértékiire csokkentse,

Tovabba:

Az eszkdz barmely kiegészitése vagy egyéb segédeszkdz, amelynek a feladata
az eldbbi pont szerinti cél elérése.

Ipari alpintechnika alkalmazasa soran a veszélyek megeldzése, illetve karosito
hatasuk csokkentése érdekében a veszélyforrasok ellen védelmet nyujtdo egyéni
véddeszkozoket meg kell hatarozni, azokkal a munkavallalokat el kell latni,
hasznalatukra ki kell oktatni és hasznalatukat meg kell kovetelni.

Az egyéni véddeszkoz juttatdsanak belsd rendjét a munkaltatonak irasban kell
meghataroznia. E feladat ellatdsa munkabiztonsagi €s munkaegészségiigyi
szaktevékenységnek mindsiil.

Az egyéni védGeszkoz juttatasi rend meghatarozasanal fontos figyelembe venni
az ipari alpintechnikai szabalyzatban foglaltakat, melyben tételesen vannak
felsorolva a munkavégzéshez minimalisan biztositandd egyéni védoeszkozok. A
szabalyzat eldirja, hogy az alpintechnika alkalmazasa soran a munkavallalot a
rogzitési ponthoz biztositod, a magasbol torténd lezuhanast megakadalyozo, vagy
annak biztonsagos lefékezését, illetve a munkateriilet megkozelitését szolgalod
eszkozként kizardlag egyéni véddeszkoz alkalmazhatd. A minimalis felszerelést
mar el6z06 részben felsoroltuk. Tartalmazza az SZVK és az MVK is.

Az ipari alpintechnika esetében tehat a zuhanast megakadalyozo rendszer
minden eleme, azaz az egész leesés elleni rendszer, azaz az ipari alpinista
felszerelés (a kiemelt eszk6zok) egyéni védéeszkoz. Nem csak az, amivel
felszereli magat, hanem az is ami tartalékban van arra az esetre, ha sziikség
lenne ra.

Az egyéni védofelszerelések csoportositasa:

1.Kategodria: Minimalis veszélyek elleni védelem

2.Kategoria: Kdzepes veszélyek elleni védelem

3.0Osszetett felszerelések (a lezuhanas elleni védelem ide tartozik)

Figyelem: az egyéni véddeszkozoket idoszakos ellendrzéseknek kell alavetni.
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»Minden egyéni védOeszkozt, védofelszerelést rendszeres ¢és alapos
feliilvizsgélatnak kell alavetni, amit kompetens személy végezhet el.

»A L kompetens személy” fogalmat az eurdpai kozosség minden orszdgaban
ugyanugy definialjak: Az a személy, aki ismeri az id6szakos feliilvizsgalatra
vonatkoz6é hatalyos jogszabalyokat, valamint a gyartonak a feliilvizsgalando
eszkdzre, alrendszerre vagy rendszerre vonatkozo ajanlasait és utasitasait.”

- Az egyéni védofelszerelés feliilvizsgalatarol —V.axess Gaszner Robert -

~Megjegyzés: Elegendd, ha ez a személy képes felismerni és megitélni a
karosodasokat és azok mértékét, és ha feleldsen meg tudja hozni az ezekkel
kapcsolatos dontést a tovabbi teendokrél. Ehhez sziikséges, hogy megfeleld
ismeretekkel és kompetencidkkal rendelkezzen.”

»Ha egy felszerelés feliilvizsgalatanak elvégzése nem dokumentalt, akkor a
feliilvizsgalata tulajdonképpen nem érte el a céljat. Eppen ezért a felszereléseket
meg kell jelolni, hogy a feliilvizsgalat regisztracioja kdvetheto legyen.”

- Az egyeni véddfelszerelés feliilvizsgalatarol —V.axess Gaszner Robert -

Megjegyzés: Lényeges, hogy a kompetens személy a gyartok vagy annak a
hivatalos képviseldik altal szervezett oktatason, képzésen vegyen részt.
A gyartonal jobban senki nem érthet a felszereléseihez!

A CE jelolés:
A vonatkoz6 eurdpai irdnyelv minimalis eléirasainak megfelel
A gyarto kotelessége a terméket az iranyelvekhez igazitani (a lehetd legnagyobb
mértékben)
Figyelem: a CE jelet a gyarto maga helyezheti el a terméken!
a CE jel nem garantal mindséget!
A CE jeléles onmagaban nem elegendd, csak az azonosito szammal egyiitt, amit
egy fiiggetlen notifikalt laboratorium allit ki, ez a tipustanusitvany.

Az egyéni véddeszkoz feladata:

,»Az egyéni védoeszkozt ugy kell megtervezni és legyartani, hogy az elére
lathato felhasznalasi teriileten és koriilmények kozott alkalmazva a felhasznalo
veszélyeknek kitéve is zavartalanul végezhesse normalis tevékenységét,
ugyanakkor folyamatosan és a lehet6 legnagyobb mértékben védelem alatt
alljon.”

- Az egyéni véddfelszerelés feliilvizsgalatarol —V.axess Gaszner Robert -
Egyéb kovetelmények:
- Tobb méretben késziiljon, méretre allithato legyen

- A felhasznalot ne sértsék meg
- Konnyt és ergonomikus legyen
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- A hasonl6 célbol késziilt modellek kompatibilisek legyenek
Gyartoi informéciok: EN 365:2004

Ez a szabvany a lezuhanas elleni egyéni véddeszkozok hasznalatara, tarolasara,
karbantartasara, bevizsgalasara, jelolésére, javitasara, stb. vonatkozé feltételeket,
ajanlasokat tartalmazza.

A gyart6 az adott orszag hivatalos nyelvén koteles haszndlati utasitast adni az
eszkozokrol, felszerelésekrol.
Az abréanak, ha sziikséges, piktogramokkal kell segiteni az ajanlasokat,
utasitasokat.
Az ajanlas szerint a felszerelést egyetlen ember hasznélhatja.
Az eszkdzhoz egy nyilvantarto lap is tartozik, mely az alabbi informaciokat
tartalmazza:

- A gyarto neve

- QGyartas éve

- Szériaszam

- Azonositas modja

- A termék neve

- Vasarlas datuma

- Hasznalatbavétel datuma

- Felhasznal6 neve

- Aterméket karositoé anyagok, szituaciok

- Felhasznal6 neve

- Karbantartasi utasitasok

- Megjegyzések

Megjegyzes: Lényeges, hogy a felhasznadlo az elsd perctdl fogva tudjon mindent
a felszerelésérdl. A nyilvantartasi lap segit abban, hogy naprakészen tarthassa a

felhasznalé a felszerelését.

Figyelem: Egyéni véddeszkozoket, felszerelést NEM adunk kdlcson, NEM
hasznalunk tébben. Ez a magatartas komoly veszélyeket hordoz!
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2.3.1. Kotelek

Kotélnek nevezziik a mag kdpeny szerkezetii, korszovott poliamidbol vagy vele
azonos, hasonl6 tulajdonsagu anyagbdl készitett koteleket.

A biztonsagi szabalyzat megfogalmazasaban:

Dinamikus kotél: a munkavallalé zuhanasa sordn fellépd erdhatas csokkentése
érdekében alkalmazott, olyan korszovott kotél, amelyet a gyartd vagy szabvany
akként hataroz meg.

Félstatikus kotél: a munkavallalo statikus vagy dinamikus terhelésének
megtartasa érdekében alkalmazott, olyan korszovott kotél, amelyet a gyartd vagy
szabvany akként hataroz meg.

Az EN szabvanyok szerint:
Dinamikus k&tél: magasban végzett munkak vagy mentések soran adédhatnak
olyan helyzetek, amikor dinamikus k&tél hasznalata valik sziikségessé.
Ha, a felhasznal6 0.3-as eséstényezdjiinél nagyobb zuhanasnak van kitéve,
mindenképpen dinamikus kotelet kell hasznalnia, mert csak ez nyeli el
megfelelen az esés energiajat. (Figyeljiink a biztositasi technikakral)
A dinamikus kotelek hdrom csoportba sorolhatdak:

- egészkatelek

- félkotelek

- ikerkotelek

Félstatikus kotél:
Nem statikus kotél! Viszonylag kis nyulasuak, maximum 0.3 eséstényezdjii
zuhanas megtartasara alkalmasak.

Kotelek tipusa:

A. tipus: barlangaszashoz, hegymaszashoz, magasban végzett munkakhoz
hasznalhatoak.

B. tipus: az A. Tipusnal kevésbé kedvez6 tulajdonsagokkal rendelkezé kotélfajta

Statikus teherbiras: Az az erd, ahol a kotél lassi megterhelés soran elszakad. Az
A. tipustiaknal legalabb 2200 daN a B. tipustiaknal 1800 daN.

Teherbiras csomoval (pereccsomd): minimum 3 percen at meg kell tartani A.
tipus esetén 1500 daN, B. tipus esetén 1200 daN tomegi terhet.

Teherbiras kotélvégekkel: varrott kotélvégekkel azonos teherbirastiaknak kell
lenniiik mint pereccsomoval.

Statikus nytlas: A kotélen mérhetd nyulas 50-150 kg terhelés mellett.
Félstatikus koteleknél az érték nem haladhatja meg az 5%-ot.
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Zsugorodas vizben: a kotél elsé hasznalata el6tti 24 oraig tartd, vizben valo
aztatast kovetéen mért rovidiilés %-ban kifejezve.

A kotél zsugorosodasa: a félstatikus koteleket (6sszetekerve vagy a kotéldobon)
els6 hasznalat el6tt langyos (max. 30 C fokos) vizben kell aztatni, hogy elérjék
végleges hosszusagukat, majd ki kell ket szaritani.

Mindezt elényos a kdtéldobon elvégezni.

Esésszam: a kotél altal megtartott 1-es eséstényezdjli esések minimalis szama,
miel6tt a kotél elszakadna. Az esésszdm mérését olyan vizsgaloberendezéssel
mérik, mely reprodukalja az 1-es esésszamu esést. A kotél rogzitése
pereccsomoval torténik. Az egyes esések kozott 3 perc sziinetet tartanak. A
minimalis esésszam 5. Az A. tipusu eséseknél a torzo tomege 100 kg, a B. tipust
koteleknél 80 kg.

Eséstényez0: az esés magassaganak és a kiengedett kotél hosszanak hanyadosa.

Megtartasi rantds: az az erd ami a zuhands megtartasakor a személyt, a
karabinert, és a kikotési pontot éri.

Elettartam: (kotelek, hevederzetek, hevederek, kantarak, stb.) esetében.

Az élettartam (tarolas és hasznalati idétartam egyiittvéve) legfeljebb 15 év.
Elettartam: az els6 hasznalat el6tti tarolas idStartama plussz a hasznalat
id6tartama. Az élettartam fiigg a hasznalat gyakorisagatol és intenzitasatol.
Tarolas id6tartama: optimalis tarolasi koriilmények kozott a termék els6
hasznalatbavétel el6tti 5 évig tartds tarolasa nem befolyasolja a késdbbi
hasznélat idGtartamat.

Atlagos hasznalati idé:
- mindennapos és intenziv hasznalat: 3-6 honap
- hétvégenkénti hasznalat: 2-3 év
- eseti haszndlat: 4-5 év
- igen ritka hasznalat: legfeljebb 10 év

Figyelem: ezek atlagos élettartam adatok. Adott esetben a kotél élettartama
egyetlen hasznalatra korlatozodhat. Lényeges a korrekt tarolas és szallitas.
Lényeges a korrekt id6szaki ellenérzések megléte.

A hasznalat idotartama semmiképpen nem haladhatja meg a 10 évet.

Minden félstatikus kotél (a dinamikus kotelekben is lehet) belsejében van egy
jelzoszal. Errdl leolvashato a kotél tipusa (A. vagy B.), &tmérdje, a gyartas éve, a
szabvany szama és a kotél alapanyaga.

A szinkod jelentését a gyartdo megadja.

Ha egy kotelet elvagnak, minden levagott darabhoz hozza kell rendelni a

kotélhez tartozo eredeti informaciokat. Ezeket mindkét kotélvégen fel kell
tiintetni.
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Par gondolat a kétélben ébredo erdkrol.

Minden kétélnek (dinamikus, félstatikus) van dinamikus és statikus teherbirasa.
Szabvanyban is meghatarozott statikus teherbirds a kotelek, kotélgytriik
esetében min. d?X200N (azaz egy 10mm-es kotél 10X10= 100X200N=
20.000N=-20kN teherbirasu). A dinamikus k&tél dinamikus tesztje soran azt az
értéket kapjuk meg, amely egy 80kg tomegi testre hat egy 1.77-es ( elméleti 2-
es)eséstényezével. Ha az eséstényez6hoz hozzarendeljiik a kotél megtartasi ran
tas értékét, akkor kapjuk meg a kotélben ébredd erdt, a testre hatod rantast. Ha a
2-es eseéstényezé a 100%, akkor az 1-es az 50%, a 0.5-0s eséstényezé 25%, a
0.1-es eséstenyezé 5%. Ebbol kévetkezéen egy 8kN-os megtartdsi rantasu
kotélben a kovetkezo erok ébrednek 2-es esésnél 100% azaz 8kN, 1-es esésnél
50% azaz 4kN, 0.5-0s esésnél 25% azaz 2kN, 0.1-es esésnél 5% azaz 0.4kN.

Hagyomanyos ipari alpintechnikanal a kotél(ek), stand(ok) terhelése kdnnyen
megbecsiilhetd, mert a dolgozd sulya, a rajta 1évo felszerelések, szerszamok,
anyagok adjdk meg a terhelés nagysagit. Barmilyen rendellenességbdl
kifolyolag egy zuhanas bekdvetkezésekor a munkavégzot nem érheti nagyobb
rantas, mint 6 kN, ezt a zuhanasgatlo helyzete €s az energia elnyeld biztositja, ill.
a terhelt kotél nytlasa. Az ipari alpintechnikdban nem mindennapos technika az
elolmaszasos munkateriilet megkdzelités, munkavégzés. Ennél az eljarasnal
fontos jol ismerni a varhatdo terhelési hatasokat, mert egy zuhanas
bekovetkezésekor nem elhanyagolhaté, hogy mekkora erdk érik a zuhand
személyt és a biztositasi lanc elemeit (stand, koztesek, biztositd ember). A
zuhano testre hato erét az eséstényezo és a kotél gyari paraméterébdl szamitva
kapjuk meg.

Eséstényez6: eséshossz / kiengedett kotél hossza. Eséshossz a zuhanas alatt
megtett ,,ut”. Kiengedett kotél hossza az a kotél mennyiség, amely a
biztositbember altal a biztositoeszkozon keresztiil futtatva az elolmaszodig ér
(terhelés hatasara megfesziilé kotél mennyiség).

Az eséstényezOt a koztesek siriiségével tudjuk befolyadsolni, ha silriin rakjuk
csokken, ritkan rakva nd. A kotél gyari paramétere a megtartdsi rantds ez az
érték azt mutatja meg, hogy kb. 2 eséstényez6 azaz max. terhelés esetén egy 80
kg stlya testre mekkora rantds hat. A kotélben ¢ébredé erd fiigg az
eséstényezOtol, az eséstényezOt a koztesek stlirliségével befolyasolhatjuk. Az
utolso koztesre a kotélerd kétszerese hat.

A félstatikus koteleknek is van dinamikus tesztje, de csak 1-es eséstényezdvel és
100 kg tomeggel. Ebben az esetben egy —altalaban- kétjegyli szamot kapunk,
ami azt jelzi, hogy hany ,,darab” esést képes felfogni a kotél. Figyelem a kotél
nagyon sokat kibir, de mi emberek nem. Mi emberek a félstatikus kotéllel
kizarolag egy 0.33-as eséstényezOjli zuhanast vagyunk képesek sériilés nélkiil
elviselni. A félstatikus kotél szabvanyaban meghataroztak, hogy 100kg tomegi
test max. 6kN terhelést kaphat és ez a 0.33-as eséstényezOvel garantalhato. (PI.
mindegyik esetben 0.3-as az eséstényezé: egy 1.5m-es esés Sm kiengedett
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kotéllel, azaz 6t méter magasan 0.75m —t szabad az utols6 koztes f6lé maszni,
egy 3m-es esés 10m kiengedett kotéllel, itt 1.5m-t szabad az utols6 koztes f61é
maszni, stb.)

Csomok

Annak ellenére, hogy a kétélgydrtok mar tobb, mint egy évtizede ,, kényeztetnek”
minket a gyarilag kialakitott végekkel, hurkokkal a csomozast nem hagyhatjuk
figyelmen kiviil.

Az alapcsomok ismerete sziikséges, de tudjuk, hogy a napi munkalatok soran 4-5
csomonal tobbet ritkan hasznalunk. A csomok alkalmazasanal két fontos
tényezot kell figyelembe venni.

Az els6 a csomok megkotésébol adodo terhelés csokkenés, ez altalaban —
csomotol fliggéen — akar 50%. Ez egy tajékoztatd érték, egy jol megkotott hurok
csomo is nagy terhelést képes elviselni.

A masodik a csomo6 megkdtése, itt meghatarozhatunk egy harmas szabalyt: a
végszal hossza, szalrendezettség €s a csomd meghuzasa. A végszal hossza
minimum a kotélatmérd tizszerese legyen, Gjabban 20-25 cm, legyen ez a
nagyobb biztonsag érdekében.

Fontos ismerni a csomok optimalis terhelési iranyat, mert ez hatarozza meg az
alkalmazas teriiletét. ( Pl. Szembefiizott pereccsomo: kotéltoldas, kotélgytiri.)

A szembeflizott perec csomo helyett kothetiink barmilyen mas csomoét is ( az
Osszes csomoO nagy terhelést tud megtartani) de az optimalis megoldast
preferaljuk. Az optimalis megoldas figyelembe veszi a fenntebb taglalt
paramétereket és a kotél ,,élettartam és tehervisel6i szempontjait™ is.
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2.3.2. Testhevederzetek
A biztonsagi szabalyzat megfogalmazasaban:

Teljes testhevederzet: egyéni véddeszkoz, amely hevederbdl, szerelvényekbdl,
csatokbol €s mas elemekbdl all, és alkalmas a munkavallalo teljes testének
rogzitésére és megfogasara a zuhanas alatt és a zuhanas megallitasat kdvetden, a
zuhanas megallitasakor fellépd erdk elosztdsara a testfeliileten, valamint a test
fiigg6leges vagy ahhoz kdzeli helyzetben tartasara.

A teljes testhevederzetet olyankor kell viselni, ha a munkavégzés soran
lezuhanés veszélye all fenn. A testhevederzetet a szabvanyoknak megfeleld
energiaelnyel6hoz csatlakoztatva kell hasznalni.

Ugyelni kell az aktualisan csatlakoztatott (elsé, mellsé, hatkozépi) bekotési
pontra az esés utani testhelyzet érdekében.

Az oldalso pozicionalo szemeket zuhanas megtartasara tilos hasznalni.

A mellhevederbdl és beiiléhevederbdl allo testhevederzet megfelel az
idevonatkoz6 szabvanyokban leirtaknak. A két elemet egymashoz mindig
szakszerli modon kell csatlakoztatni. Az elemek legyenek kompatibilisak
egymashoz.

A testhevederzetek altalaban nylonbol és vagy poliészterbdl késziilnek, éppen
ezért ovni kell 6ket minden olyan behatastol melyek ezeket az anyagokat
karosithatjak.

A csatok megfelel6 hasznalatara és miikodésképességének meglétére kiemelt
figyelmet kell szentelni.

A gyart6 a terméken és a mellé adott tajékoztatd lapon minden aktualis tanacsot
( tarolas, hasznalat, karbantartas, tisztitas, stb.) és utasitast a felhasznalo
rendelkezésére bocsajt.

Figyelem: a testhevederzetekre, kotelekre, hevederekre, kantarakra, és minden
olyan eszkdzre melyek azonos vagy hasonld alapanyagbo6l késziiltek, hasonlo
tarolasi, karbantartasi, tisztitasi, stb. eldiras érvényes. Ettdl fiiggetleniil az
eszkozon és a mellé adott ismertetén 1évo informaciok az elsddlegesek.
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2.3.3. Osszekoto elemek, karabinerek
A biztonsagi szabalyzat megfogalmazasaban:

Karabiner: véletlenszerli kinyilas ellen 6nzar6d6 elemmel ellatott, vagy kézzel
zarhatd csatlakoz6, amely gyorsan oldhaté kapcsolatot biztosit a kiilonb6zo
eszk6zok kozott.

Egyik oldalan rugds nyelvvel zarodo specidlis alakd, fémotvozetbdl késziilt
gylrii, amely gyorsan oldhaté/ nyithaté kapcsolatot biztosit a kiilonb6zo
eszk6zok kozott. Az ipari alpinista munkavégzes soran csak kézzel lebiztosithatod
(csavaros), vagy Onmagat automatikusan lezard (bajonettzaras) karabinereket
szabad hasznalni.

Csatlakozo6: a lezuhanasgatld rendszer eleme vagy részegysége, amely lehet
karabiner (zarkapocs) és horog (kampo).

Hivatalos neviik: 6sszeko6td elemek
Anyaguk szerint lehetnek acél vagy aluminiumbdl késziiltek.
Alakjuk szerint sokféle forma el6fordulhat

A karabinereken jol 1athaté modon fel kell tiintetni a terhelhet6ségét. Ez harom
lehetséges terhelést jelent:

- zart nyelvvel hosszanti iranyban (az eredeti felhasznalasi mod)

- zart nyelvvel keresztiranban

- nyitott nyelvvel hosszanti iranyban
A terhelhetdséget kN-ban kell megadni.

Kotélen végzett munkakhoz csak a két mozdulattal nyithaté karabinerek a leg
megfelelébbek. Természetesen a csavaros vagy mas zarral ellatott modellek is
megfelelnek.

Az 6sszekotd elemeket 6t osztalyba soroltak:

- Classe B: alap 0sszekdtelem pl. Csavaros karabiner

- Classe M: tobbfunkcids (hosszanti és keresztiranyba is terhelhetd)
Osszekotoelem pl. Petzl Omni

- Classe T: gyari végzddéssel ellatott sszekdtdelem (a terhelés csak
egyetlen elére meghatarozott iranyban 1éphet fel) pl. Manucroche

- Classe A: kimondottan kikotési pontokhoz vald csatlakozasra szolgal

- Classe Q: maillon rapidok

- Az egyéni véddfelszerelés feliilvizsgalatarol —V.axess Gaszner Robert -
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Figyelem: a maillonokon kétféle terhelhetdségi adat is megjelenhet
Szakitoszilardsag BL

Maximalis munkaterhelés: WLL (Maximum Working Load Limit)

A maillok maximalis munkaterhelésel/5 része a szakitoszilardsaguknak.

Az 6sszekotdelemek vonatkozo ismereteket a gyartd részben a terméken és teljes
kortien a mellé rendszeresitett ismertetd lapon kozli.
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2.3.4. Ereszkedd és biztosité eszkozok
A biztonsagi szabalyzat megfogalmazasaban:

Ereszkedd eszkoz: a testhevederzethez csatlakoztatott fékezd eszkoz, amelynek
hasznalataval a fiiggdleges iranyban lefelé¢ torténd ereszkedés sebessége
csokkenthetd.

Olyan eszk6zok, melyek segitségével gyorsan ¢&s biztonsagosan tudunk
fiiggbleges iranyban mozogni a kotélen.

Csak olyan eszkozt hasznaljunk, ami automatikusan fékez, igy az ereszkedés
megallitdsa utan a munkavégzésre tudunk koncentralni.

A gyarto altal meghatarozott atmér6jii kotéllel hasznaljuk, mert vékonyabb
kotéllel nem miitkddnek rendeltetésszertien.

A teljes testhevederzethez mindig zarhaté karabinerrel rogzitsik, igy
elkeriilhetjiik a véletlen kinyitddas veszélyét. Gyakori megallds és elindulas
esetén mindig ellendrizziik, hogy az eszkdz megfeleléen helyezkedik-e el a
karabineren, nem terheli-e azt kdrosan?

A vasarlaskor kapott hasznalati utasitast gondosan tanulmanyozzuk at, ebben a
gyart6 a helyes hasznalatra vonatkozoan tajékoztatast ad:

- az eszkdz helyes felhelyezésének modjarol

- & hasznalat céljarol

- az eszkoz hasznalatanak modjarol, hasznalat kdzbeni viselkedésérol

- karbantartasarol

Egyes eszkozoknél a kotél megfeleld hurkolasaval novelhetjilk az eszkoz
biztonsagat fliggeszkedés kozben végzett munka esetén (Stop csiga).

Az ipari alpintechnikaban els6sorban az 6nfékez6 ereszkeddeszkdzoket
hasznaljuk. Ezeknek az ereszked6 eszk6zoknek az elénye az, hogy az emberi
hiba lehetdségét kikapcsolja. (Amennyiben a felhasznald nem kontrollalja,
kezeli az eszkozt, az automatikusan lezart funkcioba keriil. A tovabbi
hasznalathoz kontroll alatt kell tartani az eszkozt.)

Biztositod eszkdzok:

Olyan eszkozok, amelyekben a kotél konnyen mozgathato, de hirtelen terhelés
hatasara blokkolja azt, igy alkalmasak mas személy biztositasara.

Csak zarhato karabinerekkel hasznaljuk éket. Ugyeljiink ra, hogy a zarnyelv
mindig legyen bezarva!

A tars biztositasanal kossiink csomot a biztositokotél szabad végére, igy
elkertilhetjiik, hogy a kotél kifusson az eszkdzbol.

A biztositd eszkozt rogzithetjiik megfeleld teherbirast ponthoz, de rogzithetjiik a
teljes testhevederzetiink kdzponti pontjahoz is. Ebben az esetben keressiink egy
megfeleld teherbirasu fix pontot, rdgzitsiik ki magunkat hozz4, igy a biztositott
személy, zuhanas esetén nem rant felfelé minket.
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Fontos: Nem minden szabvanyos ereszkeddeszkoz alkalmas tarsbiztositasra!
2.3.5. Védésisakok

Ipari alpinista technikaval végzett munkak esetén, a véddsisak viselete kotelezo,
mar a kijeldlt munkateriiletre torténd belépéskor is.

A véddsisakot gyartas utan szigoru teszteknek vetik ald, ezért alkalmasak a
fejsériilések megeldzésére.

Az ipari alpinista munkavégzés soran csak olyan sisakokat hasznalhatunk,
amelyek:

- 'Y hevederzettel rendelkeznek

- az europai ttésallosagi normaknak megfelelnek

- amelyeknek csatjai maximum 50daN er6 hatasara kioldodnak.

A modern sisakok a viseldjlik fejméretéhez igazithatok, igy viszonylag
kényelmesen viselhetdek. A legtobb sisak alkalmas vagy alkalmassa tehetd
kiilonb6z6 munkavédelmi véddeszkoz (hallasvédelmi-,,fiiltok™, fejlampa,
szemvédelmi kiegészitok, stb.) felrogzitésére.

A sisak csatjan vagy a héj belso feliiletén a gyarto feltiinteti a gyartas idejét és
annak a szabvanynak a szamat, aminek alapjan a sisak megfelel a lezuhanas
elleni munkavégzés igényeinek.

A sisakot mindig becsatolt allhevederrel kell viselni.

A legtobb sisak a zuhanas kockazataval jar6 eréhatasokon kiviil még mas
tevékenységbdl adodd munkavédelmi veszélynek is megfelel. (Pl. hegesztési
munkalatok soran a magasban, lezuhanasveszélyes kornyezetben sem kell
levenni a sisakot, a héjazata megvéd az olvadt, froccsend fém veszélyeitdl, a
hegeszté védomaszkot pedig gyarilag kialakitott pontokba rogzithetjiik.)

A gyart6 a terméken és a mellé adott tajékoztatd lapon minden aktualis tanacsot
( tarolas, hasznalat, karbantartas, tisztitas, stb.) és utasitast a felhasznalo
rendelkezésére bocsajt.

A sisak vdlasztasandl ajanlott koriiltekintéen eljarni. Erdemes haszndlni a
SWOT rendszert. Pl. Sokan valasztiak a ,,vent” (szell6z6) rendszerrel kikeépzett
sisakokat, mondvan jol jon az a kis szellézés. Gondoljuk dt mit nyeriink, mit
veszitiink vele.

Nyereség: szellozés (csak optimalis szélerdsség mellett)

Veszteség: elveszitettiik az olvadt fém elleni védelmi képességet (ha, a
kornyezetiinkben  tizgyujtdassal jaro tevékenységet haszndlnak —hegesztés,
sarokkoszorii haszndlata- ez kotelezden ajanlott.

Nagy szél, esd esetén a szell6z nyilasok tobb problémat jelentenek, mint
hasznot.

(Tudom van zardsapka, de fenn a toronyban a munkdlatok kézepette is..?)

A szin megvdlasztasa is lehet lényeges. A fekete ,,dogds” de nagy melegben is?

64



Aztan a szinek, mint informdcio kozlo, lathatosagot (biztonsagot) elbsegité
rendszer. Szoval mesterek figyelni.
2.3.6. Energiaelnyeldk, kantarak, hevederek

A biztonsagi szabalyzat megfogalmazasaban:

Energiaelnyel6: a lezuhanasgatld rendszer azon része, amely a zuhanas soran
keletkez6 energia egy részének elnyelésével a zuhanas hatasat az emberi
szervezet szamdra elviselhetd mértékiire csokkenti.

Minden olyan esetben, amikor rogzitjiik magunkat egy statikus kikotési ponthoz
¢s fennall a zuhands veszélye, hasznaljunk energiaelnyeld eszkozoket. Az
energia elnyeld eszkozoket, a kikdtési pontot megtartd biztositod kotél és a teljes
testhevederzet kozott kell alkalmazni.

Energiaelnyel6 eszkozt kell alkalmazni a zuhanas gatlo és a teljes testhevederzet
kozott is. (pl.: ASAP Sorber)

A modern energiaelnyeld eszk6zok hevederbodl késziilnek, amelyeknél egy a
gyartd altal kifejlesztett (és garantalt) hosszisagu, varrott szakasz a terhelés
hatéasara felszakad és ekdzben csokkenti a testre hato erot.

Az energiaelnyeld eszkdzok megesuszasa és a hevederek teljes felszakadasa,
szakaszosan (a felhasznalok nem egyforma tomegliek, igy a kisebb tomegii
dolgozo is biztonsagban van) max. 6 kN erdnél kovetkezik be. Ez az er6hatas
elviselhet6 az emberi szervezet szamara, nem karositja azt.

Az energiaelnyeld hevederek felszakadasuk utan tovabb nem hasznalhatoak.

Hevederek:

Biztositasi, ereszkedési, koztes biztositdsi pontok kiépitésénél varrott
hevedereket hasznaljunk. Ezek szélesebb felilleten fekszenek fel és kisebb
sugarban torhetéek meg, mint a kotelek. (pl.: I, U, L vasszerkezeti profilok)
Mechanikai sériilésiikk esetén olcsobb a potlasuk, mint a kotelekeé.
Munkavégzésre csak gyarilag varrott hevedereket hasznaljunk, mert ezek
teherbirdasa gyarilag szavatolt. A varrott hevedereken a terhelhetdséget,
szakitoszilardsagot, illetve a gyartassal kapcsolatos adatokat, az igazold cimkén
talaljuk meg.

A kiilonb6z6 méretli és teherbirasu hevederek lehetévé teszik, hogy tetszdleges
teherelosztd pontokat hozhassunk létre, kettd, vagy tobb rogzitési pont
Osszekotésével. Osszegzé pont alkalmazdsa esetén nagyon figyeljiink a
hevederek altal bezart szogekre. Ezek a szdgek lehetség szerint ne legyenek
nagyobbak 90°—nal, mert nagyobb bezart szog esetén az Osszegzésben résztvevo
hevederek ¢és kikotési pontok terhelése nagyon megnodvekszik! Vannak nyitott,
karabinerrel Gsszekapcsolhatd hevederek is (akar allithatd hosszal), ezeket
alakzatok, szerkezetek, korbekotésére hasznalhatjuk

Figyeljliink arra, hogy a heveder ne csavarodjon, ne gylirddjon a felfekvési

pontokon, a varrott rész ne keriiljon éles felfekvési pontokra, ne keriiljon a
karabinerhez, mert a fentiek jelentdsen csokkentik a teherbirast. Varrott
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hevederekre lehetdség szerint ne kdssiink csomdt, mert a csomé akar 60%-al is
csokkentheti a terhelhetdséget/ szakitd szilardsagot!

2.3.7. Maszégépek
A biztonsagi szabalyzat megfogalmazasaban:

Maszogép: olyan mechanikus szerkezet, amely terhelés alatt az egyik irdnyban
zar, a masik irdnyba szabadon cstszik ugy, hogy e kozben a zaroelemével
meggatolja annak a kotélnek a kicstiszasat, amelyre fel van szerelve. A
maszogép rendelkezik egy legalabb 13 milliméter atmérdjii nyildssal (lyukkal) a
karabiner vagy gyiir(i csatlakozasara.

A maszogépek:

Olyan eszkozok, amelyek egy iranyban Onzar6dd képességgel rendelkeznek,
ezaltal alkalmasak a rogzitett kotélen valo felmaszasra.

Emelésnél és csigasorok kiépitésénél is fontos szerepet jatszanak. A kotélen kézi
beavatkozassal mozgathatoak. A maszogépeket és a teljes testhevederzetet
Osszekothetjiik a kantar szaraival (Spelgyca)

Ezek az eszkozok, (a fogazott kialakitdsuak) egy bizonyos terhelésen til,
sulyosan roncsoljdk a kotelet, ezért a felmaszason kiviil, csak pozicionaldsra
hasznalhatjuk 6ket, de biztositasra soha!

»Kizarolag korszovott félstatikus vagy dinamikus koételeken vald hasznalatra.
Statikus terhelhetésége a koOpeny megcsuszasa vagy elszakadasa nélkiil
(befolyasolja a kotél tipusa, fajtaja, atmérdje, allaga, stb.) 4-6.5 kN.

A maszoezk6zt nem szabad hasznalni olyan szituacidban, ahol tudottan
dinamikus terhelésnek lesz kitéve és esést tartanak meg vele, mivel karosithatja

vagy elszakithatja a kotelet.”

- Az egyéni védofelszerelés feliilvizsgalatarol —V.axess Gaszner Robert -
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2.3.8. Csigak, egyéb kiegészito eszkozok

A csigak:
A csigak segitségével megkonnyithetd a kiilonféle terhek felhuzasa, mentésnél
pedig a bajba jutott személyek szallitasa. (Figyelem: terhek emelésekor,
felhizasakor feltétleniil vegyiik figyelembe, a teljes rendszer leggyengébb
tagjanak terhelhetdségét, mert ez fogja meghatarozni a helyes és balesetmentes
mitkodést!)
A csigakat alkalmazésuk szerint a kdvetkezd csoportokba oszthatjuk:

- visszafutéstgatlo csigak
nagyhatékonysagu csigak
konnyitett csigak
egyszeru csigak
futocsigak

A csigak hatékonysagat két tényezd hatdrozza meg:

a csigakerék mérete.: minél nagyobb atmérdjii a csigakerék, annal hatékonyabb a
csiga (kevesebb a veszteség).

csapagyazas: Onkend csapagyas csigak, ezek nagyon hatékonyak, de

rendszeresen be kell 6ket olajozni, vagy zsirozni.

A vizhatlan, golyoscsapagyas csigak is kivald hatékonysaguak és elényiik, hogy

semmiféle karbantartast nem igényelnek.

A leginkabb megfelel6 csiga kivalasztasat segiti, hogy minden golyoscsapagyas

csigan az idedlis felhasznalasi teriiletre utald piktogram talalhat6. A masodik

piktogram a csigdban hasznalhat6 kotél maximalis atmérdjét jeloli meg.

Figyelem: a csigakon feltiintethetik a munkaterhelést és a szakitoszilardsagot!

NEM osszekeverni!

Ulépad:

Teljes testhevederzetben huzamosabb ideig tart6 munkavégzés (t6bb oOra),
nagyon kényelmetlenné és az egészségre karossa valhat (a vérkeringés
elszoritasa miatt), ezért hasznalunk iilépadot.

Egyes testhevederzetekbe gyarilag beépitik ezt, igy komfortos érzést nyujtanak.
Hatranyuk, hogy bizonyos mozgaskorlatozottsagot okozhat a hasznalatuk.

A felszerelés gyartok mar iildpadokat is gyartanak melyek kompatibilisak a
testhevederzetekkel.

A padot tilos testhevederzet nélkiil hasznalni.

Kotélzsak: a kotél tarolasara, szallitasara és védelmére szolgald felszerelés,

amely egyben a munkavégzés soran a hasznalatban nem 1évé kotélrész
védelmére is hasznalhato.
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Az egyéb kiegészitd eszk6zok korébe az dsszes nem egyéni védoeszkoz de ipari
alpintechnikaban fontos. (P1. Fejlampak, t6ltok, kesztytik, dobozsakok, zsindrok,
tartok,tokok, stb.)

3. Ipari feladatok kotéltechnikaval

Az alap szakképesités szakmai kdvetelménymodul megnevezése:
Kotéltechnika ipari kdrnyezetben.
A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Tanulmanyozza a terveket, meggy6zddik azok kivitelezhetdségérol

Beszerzi a munkavégzéshez sziikséges hatdsagi engedélyeket

Biztositja, és a helyszinre szallitja a munkavégzéshez sziikséges felszereléseket,
eszkozoket, anyagokat

Elokésziti, biztositja a mentéshez, elsdsegélynylijtashoz sziikséges eszkozoket,
anyagokat

Biztositja a segélyhivast és annak technikai lehet6ségeit

Ellendrzi a kommunikécids eszk6zok mikodoképességét

Gondoskodik a munkateriilet alatti teriilet biztonsagarol

Osszehangolja tevékenységét a munkateriileten dolgozé tobbi szakemberrel
Figyelembe veszi az iddjaras-elorejelzést

Segédeszk6zok ¢és munkaeszkozok segitségével megkdzeliti a munkateriiletet
(kotéltechnikai eszkozok, daruskocsi, kosaras emeld, mozgathaté allvany,
csorlok)

Rogziti magat a munkavégzés helyszinén

Elvégzi a sziikséges munkat, munkafeladatot

A munkavégzés alatt folyamatosan ellendrzi a sziikséges biztositas meglétét
Zuhanas elleni biztositdas alkalmazasaval mozog lezuhanasveszélyes
kornyezetben

Gondoskodik, hogy illetéktelen személy ne férjen hozza a kiépitett biztosito és
ereszked6 rendszerhez

Napi szinten ellendrzi sajat maga és tarsa felszerelését

A sériilt, nem megfeleld miszaki allapota eszkozoket cseréli vagy cserélteti
Ellenérzi a felszerelést, dokumental

Nyilvantartasi naplot vezet az eszkdzok allapotardl, szavatossagarol

A felszereléseket az eldirasoknak megfelelden tarolja

Karbantartja a felszereléseit

A munka elvégzését kovetden a munkateriiletet tisztan és kifogastalan miiszaki
allapotban adja at

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetenciak:

Szakmai ismeretek:

A mindenkori hatalyos Ipari alpintechnikai biztonsagi szabalyzat
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A mindenkori hatalyos altalanos munkavédelem és munkabiztonsagi szabalyok
Epitészeti tervrajz alapjai

Alpintechnikaban haszndlatos eszk6zok, targyak, felszerelések

Ereszkedod- és biztositoallas szilardsaganak megallapitasa

Felszerelés hasznalati, biztositasi, ereszkedési, eresztési és maszasi technikak
Nemzetkozi eldirasok és rendeletek

Anyag- és gyartastechnologia

Tipikus hibak

Munkavallaloi alapok

Szakmai készségek:

Alpintechnikai felszerelések hasznalata

Epitészeti miiszaki rajz olvasasa, értelmezése
Informaciéforrasok kezelése

Elemi szintli szamitogéphasznalat

Szakmai nyelvezetli iraskészség, fogalmazas irasban

Személyes kompetenciak:
Egyensulyérzékelés
Onfegyelem

Térérzékelés

Tarsas kompetencidk:
Iranyithatosag
Kapcsolatfenntartd készség
Konszenzus készség

Modszerkompetenciak:

Ismeretek helyén val6 alkalmazasa
Lényegfelismerés

Gyakorlatias feladatértelmezés

A z ipari alpinista mester kovetelménymodul megnevezése:
Ipari Feladatok Kotéltechnikaval.
A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Tanulmanyozza a terveket, meggy6z6dik azok kivitelezhetdségérol

Atveszi a munkateriiletet, egyeztet a partnerekkel

Beszerzi, beszerezteti a munkavégzéshez sziikséges hatosagi engedélyeket
Konzultal a munkavezetével a sziikséges véddeszkozok, szerszamok, anyagok
helyszinre szallitasanak {itemérol

Elokésziti, biztositja a mentéshez, elsdsegélynytijtashoz sziikséges eszkozoket,
anyagokat

Mentési tervet készit, a meglévot ellendrzi, jovahagyja
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A mentési tervet és az elsOsegély helyét és a kommunikacios feladatokat
ismerteti a dolgozokkal

Gondoskodik a munkateriilet alatti teriilet biztonsagarol

Koordinalja tevékenységét a munkateriileten dolgozoé tobbi szakemberrel
Tajékozodik és alkalmazkodik az iddjaras valtozashoz

Segédeszk6zok ¢és munkaeszkozok segitségével megkozeliti a munkateriiletet
(kotéltechnikai eszk6zok, daru, kosaras emeld, mozgathato allvany, csorlok)
Elvégzi a sziikséges munkat, munkafeladatot

A munkavédelmi dokumentumok szerint elvégzi a vallalt feladatot

A munkavégzés alatt folyamatosan ellendrzi a sziikséges biztositds meglétét

A veszélyes munkateriileten tartézkodas alatt folyamatosan kontroll alatt tartja a
lezuhanas ellen védd rendszert

Gondoskodik, hogy illetéktelen személy ne férjen hozza a kiépitett biztosito és
ereszkedd rendszerhez

A munka megkezdésekor és befejeztével a felszerelések ellendrzésére felhivja a
dolgozok figyelmét

A sériilt, nem megfelel6 miiszaki allapota eszk6zoket cseréli vagy cserélteti

A Biztonsagi Szabalyzat szerinti gyakorisaggal meggy6z6dik a felszerelések
allapotarol és azt dokumentalja

Nyilvantartja az egyéni védoeszkoz juttatdsi rendet és az egyéni véddeszkoz
idészakos bevizsgalasi jegyzOkonyvet

Figyelembe veszi a gyart6i ajanlasokat, mind a hasznalatra, mind a tarolasra
vonatkozdan

Az ajanlasok, allasfoglalasok szerint tartja karban a felszereléseit

A munka elvégzését kdvetden a munkateriiletet tisztan €s kifogastalan allapotban
adja at

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetenciak:

Szakmai ismeretek:

A mindenkori hatdlyos Ipari alpintechnikai biztonsagi szabalyzat
Munkabiztonsagi és balesetvédelmi eléirasok

Epitészeti tervrajz alapjai

Alpintechnikaban hasznalatos eszk6zok, targyak, felszerelések

Felszerelés hasznalati, biztositasi, ereszkedési, eresztési és maszasi technikak
Nemzetkozi el6irasok és rendeletek

Anyag- és gyartastechnologia

Kornyezetvédelem

Munkavallaléi alapok

Szakmai készségek:

Alpintechnikai felszerelések hasznalata

Epitészeti miiszaki rajz olvasasa, értelmezése

Elemi szintli szamitogép-hasznalat

Szakmai nyelvezetli iraskészség, fogalmazas irasban
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Személyes kompetenciak:
SzervezOkészség
Onfegyelem

Precizitas

Téarsas kompetenciak:
Interperszonalis rugalmassag
Kapcsolatfenntartd készség
Konszenzus készség

Modszerkompetenciak:
Attekintd képesség
Lényegfelismerés (Iényeglatas)
Gyakorlatias feladatértelmezés

Az ipari alpinista munkavezetd, mester:
Logisztikai, szervezési feladatokat lat el:

Tanulmanyozza a terveket, meggy6zddik azok kivitelezhetoségérol

Mint 6nallé vallalkozo, rengeteg feladatot 14t el, melyek a konkrét munkalatok
elvégzéséhez sziikséges: €10, segéd és utomunkalatokat jelentik.

Mar a szerz6déskotést megeldzoen 1ényeges feladatokat végez el.

Munkékat szerez, reklamozza magat és a cégét, eldtargyaldsokat folytat.
Figyelembe veszi a piaci igényeket, a sajat kapacitasat és alanyi, technikai
tudasat, a konkurenciat, stb.

Amennyiben eljutott egy konkrét felkérésre, attanulmanyozza a feladatokat,
meggy0zodik azok teljesithetdségérol.

Sziikség esetén segitséget kér; bevon szakembereket.

Beszerzi a munkavégzéshez sziikséges hatdsagi engedélyeket

Figyeljen oda, hogy rengeteg tevékenység elvégzéséhez hatosagi engedélyekre
van sziikség, melyek beszerzése a munkalatokat végzok feladata.

Amennyiben nem tajékozott, vonjon be szakembereket. (PI: teriiletfoglalas,
muemlék épiileteken végzett munkalatok, fa kivagas, stb.)

Az engedélyezési eljarasok terjedjenek ki a felhasznalt anyagokra, a technologia
specifikumaira, és a keletkezett hulladék elszallitasara.

Biztositja, helyszinre szallitia a munkavégzéshez sziikséges felszereléseket,
eszkozoket, anyagokat

Késziiljon fel a logisztikai feladatok (anyagok, eszkozok, beszerzésére,
deponalasara, raktarozasara, a keletkezett hulladék kezelésére, stb.)

Vegye figyelembe az anyagok kezelésénél a gyartoi utasitasokat, eldirasokat.
Figyeljen a tlzvédelmi, balesetvédelmi ¢és kornyezetvédelmi szempontok
betartasara.

Elokésziti, biztositja a mentéshez, elsdsegélynytijtashoz sziikséges eszkozoket,
anyagokat

Biztositja a segélyhivast és technikai lehetdségeit
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Mar a munkalatok megkezdése el6tt, a helyszin és a végzendé feladatok
figyelembevételével készitsen mentési tervet.

Ennek része az elsdsegélynytjtd hely kijeldlése, a megfeleld mentési eszkdzok
biztositasa.

Rendkiviil fontos, hogy a segitséghivas lehetdségét megteremtse, akar tobb
csatorna, lehetdség kiépitésével.

Ezeket az informaciokat a munkalatok megkezdése el6tt mindenki szamara
kozdIni kell.

Ellendrzi a kommunikécids eszk6zok mikodoképességét

Nem csak a vészhelyzeti teenddk, hanem maga a munkalatok zavartalan végzése
érdekében 1ényeges a kommunikacios csatornak kiépitése.

Ez lehet szoban kozolt informécio atadéastol kezdve tobbféle jelzésen keresztiil
(hang, fény, optikai, telefon, zaszlo-jelek, stb.) a helyi sajatossagokat figyelembe
véve tobb modszer is.

Természetesen a munkalatok megkezdése el6tt ezeket mindenki szamara
egyértelmtien k6zolni kell.

Sziikség esetén begyakorlasuk is szoba johet.

Minden munkakezdés el6tt meg kell gy6zddni, hogy minden eszkdz, felszerelés
mikddo képes és mindenki tisztdban van a rea bizott feladatokkal.

Ipari alpinista ,,szakmai” feladatok:

Gondoskodik a munkateriilet alatti teriilet biztonsagarol

Magasban vegzett munka esetén a dolgozoknak fokozott figyelmet kell
forditaniuk a munkateriilet alatti tér kialakitdsara.

Akar lakott teriilettdl tavol, egy adotornyon végeznek munkat, akar egy
gépjarmii- és gyalogosforgalomnak kitett irodahdzon.

Az alpintechnika és annak munkateriilete veszélyes tevékenységnek, illetve
veszélyes munkateriiletnek mindsiil, fontos tehat, hogy illetéktelen személyek ne
kozelithessék meg a munkateriiletet, vagy ha mégis sziikséges, a megfeleld
védbeszkozzel el kell dket latni (pl. véddsisak).

A munkateriilet kijelolése legyen egyértelmii, a megfelel6 figyelemfelkeltd és
figyelmeztetd tablak legyenek kihelyezve.

Meérlegelni kell az elkeritett teriilet méretét, és mas szempontokat (a technoldgia,
a felhasznalt anyagok, a munkateriilet magassaga, épiilet esetén az érkezo és
tavozo lakok, dolgozok utvonala, a parkolo és kozlekedd gépjarmiivek
tavolsaga) mind meghatarozok.

Ha magasban dolgozunk, ne feledkezziink meg a lent 1évét tarsainkrol és az ott
kozlekedd emberekrdl sem!

Osszehangolja tevékenységét a munkateriileten dolgozo tobbi szakemberrel

Az alpintechnika veszélyes tevékenység, uj munkateriilet kialakitasakor
kockdzateértékelés készitése sziikséges.

A kockdzatértékelés elkészitése szaktevékenység, munkavédelmi technikus vagy
szakmérnok késziti a munkaltato megbizdasabol.
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Az alpinista veliik egyiittmiikodik, segiti munkdjukat a specifikus részek
kidolgozasadnal.

Felmérésre keriilnek a munkakornyezet egyéb veszélyei, az alpintechnika
altalanos veszélyein tul.

Amennyiben mas szakipari tevékenységet is végeznek még a munkateriileten
akkor mérje fel, hogy milyen plusz veszélyeket rejt magdban ez a szitudcio.

Mas  helyszinen dolgozok, alpintechnikai ismeretek hianyaban veszélyt
Jelenthetnek a biztosito és ereszkedd rendszerre.

Ideértve a kikotési pontokat, a tetén futo konnyedén elérhetd kotélszarakat.

Ha veszélyes munkdlatok zajlanak, melyek karosithatjak a véddeszkozoket pl.
hegesztési munkak esetén a lecsopogo fémolvadek, az alpinista munkavezeté
tervet készit a t6bbi dolgozoval mely idépontokban dolgozik 6, mely idépontban
(a példanal maradva) a hegeszto munkatarsak.

Figyelembe veszi az iddjaras-elorejelzést

Az alpinista munkija nagy részét a szabadban végzi, az iddjaras
viszontagsagainak, fokozottan kitetten.

A munka iitemezésénél figyelembe veszi a varhato idojarast.

Az alpintechnika ¢és, a munka folyaman felhasznalt egyéb technologiat
egységként kezeli.

Egy zapor, vagy hoesés onmagaban nem zarja ki az alpintechnika alkalmazasat,
ha azonban ez egy festési vagy homlokzattisztitdsi munkaval parosul,
megvaltozik a helyzet.

Az alpinista alkalmazkodik a kornyezethez, gondosan megvalasztja az
id6jarasnak megfeleld ruhazatot, melynek hasznalata nem kevésbé fontos, mint
az alpintechnikai felszereléseké.

Bizonyos id6jarasi anomaliak (szélsdségesen nagy szél, esd, hovihar,
villamlas,stb.) mindenféle cselekedetet kizarnak.

Kivalasztja az egyéni véddeszkozoket, azok egyiitt hasznalhatosaganak
figyelembevételével

El6szor is az egyéni védoeszkoz fogalmat kell tisztazni:

Egyéni véd6eszkoz minden olyan eszkdz, ami a felhasznalojat megvédi egy
vagy tobb veszélyhelyzettol.

Felszerelésiink karbantartasanak, tarolasanak, dokumentalasanak szempontjabél
nagy jelentdsége van, hogy kiilonbséget tegyiink véddeszkoz és segédeszkoz
kozott.

Segédeszk6z minden olyan eszkodz, mely direkt médon nem az egyén védelmi
funkcidinak az ellatasaban vesz részt.

A véddeszkozoket a munkaltato adja, juttatasuk nem megvalthato.

Hogy egyértelmii legyen, a munkaltatd nem ajanlhat esetleg magasabb fizetést a
védoeszkozok helyett.

Juttatasuk személyhez kotott, irasban rogzitett.

Ha valamely véddeszkdz mar nem latja el védelmi képességét, a munkaltato
koteles azt leselejtezni és helyette 0j eszkozt biztositani.

Az alpintechnikai eszk6z0k karbantartasat és bevizsgalasat rendszeres
1dokozonként el kell végezni.
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Az alpinista sajat felszerelését minden munkakezdés elott ellenérzi,
meggy6z0dik azok épségérol.

Mivel az alpintechnikdban hasznalt véddeszkozok kdzvetlen életveszélytdl védik
meg a felhasznaloit, a harmas kategoriaju védéeszkozok kozé sorolandok,
félévente idoszakos feliilvizsgalatra kell azokat vonni, amit akkreditalt cégek
vagy a gyart6 altal felhatalmazott személyek végezhetnek.

Minden egyéni véddeszkoznek rendelkeznie kell megfeleléségi nyilatkozattal,
hasznalati utasitassal az adott orszag nyelvén.

A gyartonak magan az eszkézon fel kell tiintetnie a biztonsagos haszndlat
minimalis informdacioit, az egyedi azonositot, a gyartas évét, a gyarto nevét.

Felszereli onmagat a munkavégzéshez kotelezo és sziikséges egyéni
védoeszkozokkel

Meghatarozza és kiépiti a biztosito és ereszkedd pontokat

Ellendrzi a biztositasi elemek allapotat

Kotélrogzitési pontokat helyez el, illetve bekéti a koteleket az el6készitett
pontokhoz (standépités)

El6lmaszasbol eléri a munkateriiletet (tarsbiztositas segitségével)

Kotélen leereszkedik vagy felmaszik a munkateriiletre

Segédeszkoz és munkaeszkoz segitségével megkdzeliti a munkateriiletet
(daruskocsi, kosaras emeld, mozgathato allvany, csorlok stb.)

Rogziti magat a munkavégzés helyszinén

Elvégzi a sziikséges munkat, munkafeladatot.

A munkavégzés alatt folyamatosan ellendrzi a sziikséges biztositas meglétét.
Zuhanas elleni biztositas alkalmazasaval mozog lezuhanéasveszélyes
kornyezetben.

A munkalatok elvégzését kovetden a munkateriiletet tisztan és kifogastalan
miszaki allapotban adja at, hagyja ott.

Gondoskodik, hogy illetéktelen személy ne férjen hozza a kiépitett biztosito és
ereszked6 rendszerhez.

Munkat végz6 személyt le — vagy, beereszt, mozgat, biztosit, (a mentési
lehetdség folyamatos fenntartdsaval

Emelési feladatokat végez:

Er6hatasokat, terhelhetdséget értékel, figyelembe vesz

Emelési feladatoknal meghatarozza a sziikséges eszkozoket és technologiat.
Meghatarozza a targy €s anyag mozgatasi utvonalat, emelési tervet készit a
varhato6 terhelések figyelembevételével.

A targy sulyanak és a mozgatas jellegének megfeleld eszkdzoket és anyagokat
kivalasztja és elokésziti

Meghatarozza a rogzitési pontokat.

Kiépiti a visszafutas gatlo rendszert, ha sziikséges.

Elokésziti a targyat €s az anyagot a mozgatashoz

Elokésziti a targy és az anyag fogadasat és annak a helyszinen torténd rogzitését
Gépi vagy kézi erével emelést, mozgatast végez
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Felszereléssel kapcsolatos teendok:

Ellenérzi a felszerelést, dokumental, felszerelésnaplét vezet

Napi szinten ellendrzi sajat és tarsa felszerelését

A sériilt, nem megfelel6 miiszaki allapotl eszkozoket cseréli vagy cserélteti
Nyilvantartasi naplot vezet az eszkdzok allapotarol, szavatossagarol
Felszereléseket eldirasoknak megfelelden tarol

Karbantartja a felszereléseit

Osszefoglalva, a fébb tevékenységek:

Logisztikai szervezési feladatok

Klasszikus szakmai feladatok

Emelésekkel kapcsolatos teend6k, feladatok

Mentési feladatok

Felszereléssel kapcsolatos teendok (bevizsgalas, karbantartas, stb.)

Olyan személyt kell kiképezni, aki rendelkezik azokkal a kompetenciakkal,
amelyekkel ezeket a feladatokat el tudja latni.

A kompetencia nem teljesen azonos a tudassal.

Kompetenciak:

Szakmai : A szakképesitésnek megfelelé munkafeladatok elvégzésére vald
képesség, alkalmassag.

Személyes : Azok a személyes tulajdonsagok (adottsagok, jellemvonasok,
értelmi és érzelmi viszonyulasok), amelyek megléte eldsegiti, illetve lehetové
teszi a munkatevékenység hatékony €s eredményes elvégzését.

Modszer: A munkatevékenység soran a személy munkamoédszerére,
munkastilusara, problémamegoldasara és gondolkodasara jellemz6, a
személynek a munkafolyamat meghatarozasaban jatszott szerepét, a
tevékenységhez vald viszonyat, valamint tevékenységének mindségét leird
ismérvek.
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4. Szabadidés sportok kotéltechnikaja

Az alap szakképesités szakmai kdvetelménymodul megnevezése:
Szabadidds sportok kotéltechnikaja.
A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Tajékozddik a sporttevékenység jellegérol €s a résztvevok varhato dsszetételérol
Kiépiti a feladat elvégzéséhez sziikséges palyat, a lezuhanas elleni védelem
folyamatos megtartasa mellett

Munkat, vagy sporttevékenységet végzd személyt leereszt, mozgat, biztosit, a
mentési lehetdség folyamatos fenntartasaval

Felméri a résztvevok fizikai, szellemi allapotat

Ismerteti a feladatot, felkésziti a résztvevoket

Kivalasztja a személyre szabott felszereléseket a résztvevok szamara

Beoltozteti a résztvevoket és felszerelésprobat tart

Bemutatja a feladatot a résztvevoknek

Elinditja és folyamatosan ellendrzi a feladat végrehajtasat

Biztositja a palya kritikus részein a szakmai feliigyeletet

Leszereli a résztvevokrol az eszkozoket

Lebontja a palyat, a helyszint és a kornyezetét az eredeti allapotaba visszaallitja
Mentési tervet készit

Sziikség esetén lementi a résztvevoket a palyarol

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetenciak:

Szakmai ismeretek:

Alpintechnikaval tamogathatd szabadidds tevékenységek

Kotéltechnikai ismereteket kivand sporttevékenységek

A mindenkori hatalyos Ipari alpintechnikai biztonsagi szabalyzat

A mindenkori hatalyos altalanos munkavédelemi és munkabiztonsagi szabalyok
Alpintechnikaban hasznalatos eszk6zok, targyak, felszerelések

Ereszkedod- és biztositoallas szilardsaganak megallapitasa

Szakmai készségek:

Alpintechnikai felszerelések hasznalata

Koznyelvi beszédkészség

Szakmai nyelvii hallott szoveg megértése

Eszkozokre vonatkozo eldirasok, jelzések értelmezése
Zartnyelv hasznalata
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Személyes kompetenciak:
Megbizhatosag
Feleldsségtudat

Testi er

Tarsas kompetencia:
Kapcsolatteremt6 készség
Udvariassag

Empatikus készség

Modszerkompetencidk:
Attekintd képesség

Kontroll (ellenérzé képesség)
Koriiltekintés, elévigyazatossag

Az ipari alpinista mester kdvetelménymodul megnevezése:
Szabadidds sportok tamogatasa kotéltechnikaval.
A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Tajékozodik a sporttevékenység jellegérol és a résztvevok varhato
Osszetételérdl

Felkésziti a dolgozokat a varhato feladatokra

Meghatarozza a kommunikaciéo modjat, fajtait

Kiépiti vagy kiépitteti a feladat elvégzéséhez sziikséges palyat, a lezuhanas
elleni védelem folyamatos megtartasa mellett

Munkat, vagy sporttevékenységet végzo személyt iranyit, leereszt, mozgat,
biztosit, a mentési lehetdség folyamatos fenntartasaval

Felméri a résztvevok fizikai és mentalis allapotat

Ismerteti a feladatot, felkésziti a résztvevoket

Kivalasztja a személyre szabott felszereléseket a résztvevok szamara
Gondoskodik a résztvevok beoltoztetésérol, kezelési ismertetot tart

Bemutatja a feladatot a résztvevoknek

Elinditja és folyamatosan ellendrzi a feladat végrehajtasat

Gondoskodik a palya 0sszes szakaszan az ellendrzés folyamatossagarol
Leszereli a résztvevokrol az eszkozoket

Lebontja a palyat, a helyszint és a kornyezetét az eredeti allapotaba visszaallitja
Mentési tervet készit

A specialis mentési feladatokat betanitja, bemutatja, begyakoroltatja

A mentéshez sziikséges eszkozoket dsszeallitja, megfelel6 helyen deponalja
Sziikség esetén lementi a résztvevoket a palyarol

Elvégzi és elvégezteti a sziikséges 1étesitmény- s felszerelés vizsgalatokat
Gondoskodik a sziikséges szakmai koriilmények biztositasarol (palyaszabalyzat,
mentési terv, lizemeltetési szabalyzat)

Kezeli és vezeti a sziikséges lizembe helyezési- és lizemeltetési dokumentaciokat
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Tulajdonséagprofil:

Szakmai kompetenciak:

szakmai ismeretek:

Alpintechnikaval tdmogathat6 szabadidds tevékenységek

Kotéltechnikai ismereteket kivand sporttevékenységek

A mindenkori hatalyos Ipari alpintechnikai biztonsagi szabalyzat

A mindenkori hatalyos altalanos munkavédelemi és munkabiztonsagi szabalyok
Alpintechnikaban hasznélatos eszk6zok, targyak, felszerelések

Ereszkedd- és biztositdallas szilardsaganak megéllapitasa

Szakmai készségek:

Alpintechnikai felszerelések hasznalata

»wZartnyelv” hasznalata

Koznyelvi beszédkészség

Szakmai nyelvii hallott sz6veg megértése

Eszkozokre vonatkozo el6irasok, jelzések értelmezése

Személyes kompetenciak:
Mozgaskoordinacio
Megbizhatosag
Felelsségtudat

Tarsas kompetenciak:
Kapcsolatteremt6 készség
Udvariassag

Empatikus készség

Modszerkompetencidk:

Kreativitas- otletgazdasag, helyzetfelismerés
Kontroll (ellendrzéképesség)

Koriiltekintés, elévigyazatossag

Harmadik személyt mozgat direkt vagy indirekt modon:

Tajékozodik a tevékenység jellegérol és a résztvevok varhatd dsszetételérol
Kiépiti a feladat elvégzéséhez sziikséges palyat, a lezuhanas elleni védelem
folyamatos megléte mellett.

Felméri a résztvevok fizikai, szellemi allapotat

Ismerteti a feladatot, felkésziti a résztvevoket

Kivalasztja a személyre szabott felszereléseket a résztvevok szamara
Beoltozteti a résztvevoket és felszerelésprobat tart

Bemutatja a feladatot a résztvevoknek

Elinditja és folyamatosan ellendrzi a feladat végrehajtasat

Biztositja a palya kritikus részein a szakmai feliigyeletet

Leszereli a résztvevokrol az eszkdzoket

Lebontja a palyat, a helyszint és a kornyezetét az eredeti allapotaba visszaallitja
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Mentési tervet készit
Elemzi a mentési lehetOségeket, mddszereket

Felszereléssel kapcsolatos teendok:

Ellendrzi a felszerelést, dokumental, felszerelésnaplot vezet

Napi szinten ellen0rzi sajat és tarsa felszerelését

A sériilt, nem megfeleld miiszaki allapotu eszkozoket cseréli vagy cserélteti
Nyilvantartasi naplot vezet az eszkdzok allapotarol, szavatossagarol
Felszereléseket eldirasoknak megfelelden tarol

Karbantartja a felszereléseit

Osszefoglalva, a f6bb tevékenységek:

Logisztikai szervezési feladatok

Klasszikus szakmai feladatok

Emelésekkel kapcsolatos teendok, feladatok

Harmadik személy mozgatasa (kalandpark, falmesteri teendok, stb.)
Mentési feladatok

Felszereléssel kapcsolatos teendok (bevizsgalas, karbantartas, stb.)

Olyan szemelyt kell kiképezni, aki rendelkezik azokkal a kompetenciakkal,
amelyekkel ezeket a feladatokat el tudja latni.

Figyelem: sajndlatos médon sokan Osszekeverik a mutatvanyos berendezések
bevizsgalasara, iizemeltetésére vonatkozo szabvanyban megjelolt személyi
preferrencidkat. Pl. Egy kalandpark iizemeltetése sordan elvégzendd feladatok
kimeritik az ipari alpintechnikai biztonsagi szabadlyzat definiciojat az
alpintechnikai munkdlatokrol. Egyszeriibben: minden a kalandpark 2 méter
folétti részén végzendd tevékenység (mar, ha nem létrardl, allvanyzatrol vagy
emeldkosaras kocsi segitségével tortenik, bar itt is megjelenik az alpintechnika-
)alpintechnikai tevékenységnek mindsiil. Tehat, hogy mit az ebben a
konstellacioban indiferens. Ha munkdt végez kimeriti az idevonatkozo
szabalyokban régzitett kritériumokat. Minimum két fo munkat végzé alpinista,
(az egyik lehet segéd).

Ha veégiggondoljuk és dsszehasonlitjiuk, akkor az ,,utas”, , vendég” ugyanazt a
palyat jarja be. A lényeges kiilonbség, hogy a vendég sportfelszerelést is
hasznalhat, az ipari alpinista teljes hevederzetben ipari védosisakban teszi meg
ugyanezt. O szervezett munkavégzés keretében és céljabol van ott.

Az oktatdasndl, mentési terv készitésénél is elengedhetetlen feltétel a mester, de
minimum az ipari alpinista végzettség és kompetenciak megléte. A |, kiilsés”
szakemberek bevondsa akkor lehetséges, ha ok is rendelkeznek ezekkel a
végzettsegekkel, kompetenciakkal.
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5. Kotéltechnika alkalmazasa mentés soran

Az alap szakképesités szakmai kdvetelménymodul megnevezése:
Mentés kotéltechnikaval.
A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Figyelembe veszi az iddjaras-elorejelzést

Meérlegeli az 6ner6bdl torténd mentés lehetdségét

Elemzi a mentési lehetdségeket, mddszereket, kivalasztja a legoptimalisabb
mentési megoldast

Mentési tervet készit, majd végrehajtja a mentést

Kivalasztja, elokésziti a sériilés jellegének megfelelé mentdfelszerelést
Kivalasztja a mentésben részt vevo személyeket

Elsosegélyt nyujt

A sériilt atadasaig kontrollalja a sériilt allapotat

Hatosagokat értesiti

Folyamatosan kapcsolatot tart az akcioban érintett partnerekkel
Kozremiikddik a baleseti jegyzokdnyv készitésében

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetenciak:

Szakmaiismeretek:

Elsosegélynytjtas

Els6segélynyujtasi felszerelések

Mentési sémak, modulok

Alpintechnikaban hasznalatos eszk6zok, targyak, felszerelések
Ereszkedd- és biztositoallas szilardsaganak megallapitasa
Mentéshez hasznalt specialis felszerelések

Szakmai készségek:

Alpintechnikai felszerelések hasznalata

Szakmai nyelvezetl iraskészség, fogalmazas irasban
Zartnyelv hasznalata

Koznyelvi beszédkészség

Személyes kompetenciak:

Dontésképesség
Stressztlird képesség
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Tajékozodas

Téarsas kompetenciak:
Iranyit6 készség
Segitokészség
Empatikus készség

Modszerkompetencidk:
Attekintd képesség
Problémamegoldés, hibaelharitas
Intenziv munkavégzés

A z ipari alpinista mester kovetelménymodul megnevezése:
Mentés kotéltechnikaval.
A szakmai kovetelménymodul tartalma:

Feladatprofil:

Figyelembe veszi az iddjaras-elorejelzést

Meérlegeli az 6ner6bdl torténd mentés lehetdségét

Elemzi a mentési lehetdségeket, modszereket, kivalasztja a legoptimalisabb
megoldast

Mentési tervet készit, majd végrehajtja a mentést

Kivalasztja, elokésziti a sériilés jellegének megfeleld mentdfelszerelést
Elsosegélyt nyujt

A sériilt atadasaig kontrollalja a sériilt allapotat

Hatosagokat értesiti

Folyamatosan kapcsolatot tart az akcioban érintett partnerekkel
Kozremiikodik a baleseti jegyzokonyv készitésében

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:

szakmai ismeretek:

Elsosegélynytjtas

Els6segély nyujtasi felszerelések

Mentési sémak, modulok

Alpintechnikaban hasznalatos eszk6zok, targyak, felszerelések
Ereszked6- és biztositoallasok

Mentéshez hasznalt specialis felszerelések

Szakmai készségek:

Alpintechnikai felszerelések hasznalata
»Zart nyelv” hasznalata

Szakmai nyelvezetl iraskészség
Koznyelvi beszédkészség
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Személyes kompetenciak:
Alloképesség
Dontésképesség
Stressztlird képesség

Téarsas kompetenciak:
Hatarozottsag
Segitokészség
Empatikus készség

Modszerkompetenciak:

Rendszerezd képesség, helyzetfelismerés
Attekintd képesség

Problémamegoldas

Kiegészité az ipari alpinista mester mentési feladatok moduljahorz.

Mentésvezeté feladatai:

A mentésvezetdi feladatkent megoldja a karhely felderitését, meghatarozza a
megfelelé mentési modot

A mentést olyan részfeladatokra bontja, hogy azok valamennyi mentésben
résztvevd szamara vilagos, egyértelmii legyen

Osszehangolja és iranyitja a mentési folyamatok végrehajtasat

Elhuzodo mentéseknél gondoskodik a mentd személyek rendszeres, pihent
emberekkel torténd valtdasarol

Vegrehajtia a mentés befejezése utan teend?o intézkedéseket

Zart terbol valo mentés megkezdése eldtt és soran figyelembe veszi az erre
vonatkozo eldirasokat, miiszaki kovetelményeket

Legyen tisztaban a zart rendszerii légzokésziilékkel vegzett kotéltechnikai mentés
sajatos ismereteivel

Mentési feladatokat lat el, vezet le:

Onerdbdl torténd mentés lehetGségét mérlegeli

Kivalasztja a legoptimalisabb mentési megoldast

Kivalasztja, eldkesziti a sériilés jellegének megfelelé mentdfelszerelést,
mentésben részt vevo személyeket

Lebonyolitjia a mentést

Elsosegélyt nyujt

A seriilt atadasaig kontrollalja a sériilt dllapotat

Hatosagokat értesiti

Folyamatosan kapcsolatot tart az akcioban érintett partnerekkel
Kozremiikodik a baleseti jegyzokonyv készitésében

Felszereléssel kapcsolatos teendok:

Ellendrzi a felszerelést, dokumentdl, felszerelésnaplot vezet

Napi szinten ellendrzi sajat és tarsa felszerelését

A sériilt, nem megfelelé miiszaki allapotu eszkozéket cseréli vagy cserélteti
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Nyilvantartasi naplot vezet az eszkozok allapotarol, szavatossagarol
Felszereléseket eloirasoknak megfelelden tarol
Karbantartja a felszereléseit

Osszefoglalva, a f6bb tevékenységek:

Logisztikai szervezési feladatok

Emelésekkel kapcsolatos teendok, feladatok

Mentési feladatok

Felszereléssel kapcsolatos teendok (bevizsgalas, karbantartas, stb.)

Olyan személyt kell kiképezni aki rendelkezik azokkal a kompetenciakkal,
amelyekkel ezeket a feladatokat el tudja latni.

A kompetencia nem teljesen azonos a tudassal.

Kompetenciak:

Szakmai : A szakkeépesitésnek megfelelé munkafeladatok elvégzésére valo
kepesseg, alkalmassag.

Személyes : Azok a személyes tulajdonsagok (adottsagok, jellemvondasok, értelmi
és érzelmi viszonyulasok), amelyek megléte eldsegiti, illetve lehetove teszi a
munkatevékenység hatékony és eredményes elvégzéset.

Modszer: A munkatevékenység soran a szeméely munkamodszerére,
munkastilusara, problémamegoldasara és gondolkoddsara jellemzo, a
személynek a munkafolyamat meghatarozasaban jatszott szerepét, a
tevékenységhez valo viszonyat, valamint tevekenységének mindséget leiro
ismérvek.

Kiemelten fontos tandcsok, szempontok:

- Csak az kezdjen bele mentésbe, aki biztosan tudja (felmérte), hogy
valoban tud segiteni.

- Nem hésékre, hanem a szakmat és a szitudciot jol kezelni tudo ,, sziirke
eminencidasokra” van sziikség.

- A mentésvezeto dontéseit megkeérdojelezni (még gondolatban is) tilos.
Amennyiben kerdések meriilnek fol a mentésvezetd személyét illetéen
(akar szakmai, akar emberi) azt a mentés lebonyolitasa utan kell
elintézni. (Ha, ilyen kérdeés felmeriilhet mentés soran, az az egész csoport
mitkodésképességét kérdojelezi meg!).

- A kommunikacio kiemelten fontos. Akdr tobb csatorndt is érdemes
hasznalni. Az utasitasoknak egyértelmiieknek kell lenniiik, a visszajelzés
lényeges.

- A mentésben résztvevok maximalisan uraljak a helyzetet. A legkisebb
megingas is elég lehet ahhoz, hogy kdosz (entrépia) kezdjen eluralkodni.

83



- A mentésvezeto mindig az események elott jarjon. Ha kiengedi az
iranyitast a kezébdl eluralkodik a panik, ami eszkaldlodhat és
katasztrofat eredmeényezhet.

- A szakszerii és magabiztos biztonsagos csapatmunka eldfeltétele a
rengeteg gyakorlas és tanulas. Amikor ugy gondoljuk, hogy mar mindent
tudunk...nos akkor még egyszer.

A mentés nem egy szokvanyos munkafeladat, mentalisan, emociondlisan,
fizikailag, technikailag nagyon jol felkésziilt embert igényel!
6. Vizsga, vizsgaztatas, értékelés

Az ipari alpinista mester a munkaja soran sokszor oktat, tanit. Mint azt lattuk a
szabadidSs sportok kotéltechnikaja (O tanitja be az alpinista személyzetet,
mentési tervet készit, stb.). Vagy a kotéltechnika alkalmazasa mentés soran
modulban, csak nagyon Gsszeszokott, professzionalisan begyakorolt csapatoknak
van esélylik arra, hogy wvaloban menteni, segiteni tudjanak bajbajutott
embereken. De vehetjiik az iddszakos kotelez6 jellegli tréningeket. Fontos, hogy
azokat a feladatokat aktualizaljuk, a technika alakulasahoz alakitsuk. Ezek a
feladatok is a mesterekre harulnak. Az OKJ-s képzésekr6l nem is beszélve. Es a
kiilonb6z6 szakmai szakértdi feladatok ellatésa.

Sokszor oktat, tanit. A kiillonb6z6 szintli oktatasokat (ellendrizendd a tudas és a
készségek meglétét) vizsgak kovetik.

Ebben a fejezetben a vizsgaztatas és értékelés szempontjait jarjuk koriil, adunk
hasznos tanacsokat a mestereknek.

Tovabbra is maradunk a dudlis megkozelitésnél. Ez ebben az esetben azt jelenti,
hogy a vizsgat nem csak a vizsgaztatd szempontjai fel6l, hanem a vizsgazo
szempontjait figyelembevéve, megvizsgalva, ,respektalva” kozelitjiik meg. Ez
az anyagrész bizonyos tartalmi elemeit tekintve integralhat6 az eldadas és a
gyakorlati oktatas témakorokhoz.

Mi a vizsga?
A vizsga a teljesitmény értékelése, a tudasszint felmérése.

Az értékelés funkcid szerinti megkiilonboztetése:

- Diagnosztikus: a hibak felismerése

- Formativ: a tanitas-tanulés folyamataba beépiilt értékelés

- Szummativ: a tanulasi folyamatokat zaré és eredményeit Osszegzo

értekelés, azaz beszamolok, vizsgak

Vizsga sokféle lehet. [rasbeli, teszt, interaktiv, szobeli, stb.
Mivel az ipari alpinista OKJ-s vizsgan gyakorlati és szobeli vizsga van, ezért
azokkal foglalkozunk részletesebben. (A szdbeli elénye az irasbelivel szemben
az, hogy aki irva fejezi ki magat jobban az sincs hatranyban. Felolvassa, amit
elozoleg leirt. Viszont egy jo beszédkészséggel rendelkezd tanuld az elégnél
lényegesen tobbet adhat igy.)
Tehat a szobeli vizsga nem mas, mint kommunikacios interakcio.
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A szobeli vizsga megjelenhet mint eléadas vagy vita. (Természetesen megfeleld
partnerrel és kdrnyezetben.)

Az okorban ugy tartottdk, hogy mindenféle szellemi alkotds koziil a szonoklat
igényli a legnagyobb tehetséget.

A retorika (€kesszolas) a kozépkorban a hét szabad mesterség egyike volt, s
nagy sulyal esett az oktatasban.

Hogy miért fontos ez? Mert a jo szobeli kifejezOkészség a vizsga, eldadas
»csomagolasa” és az esetleges tartalmi hianyossagok elpalastolasara, illetve a jo
tartalom még jobb interpretalasara szolgal.

A vizsga egyik kisérdje a ldmpaldz: ,,Olyan fizikai allapotot jeldl, amely akkor
kovetkezhet be, amikor masok el6tt kell beszélniink, szerepelniink. Attol féliink
ilyenkor, hogy majmot csinalunk magunkbol, hogy belesiiliink, elrontjuk,
butasagokat mondunk, rosszul csindljuk, tehat elaruljuk a tudatlansdgunkat, és
nevetségessé tesszilk magunkat. Ez a pszichologiai alapja a lampalaznak.”

- Ben-Mmenachem 1995 -

A lampalaz egyik ellenszere a felkésziiltség, a tudas birtoklasa, és a sok
gyakorlas.
Felkésziilés és rogtonzés:
»Roger Ailes a Fehér Haz volt tanacsaddja és sok menedzser konzultansa
figyelmeztet: harom dolog van amit a hallgatésag nem bocsat meg nekiink.

- Hanem vagyunk felkésziiltek.

- Ha nem lelkesediink azért, amirdl beszéliink.

- Hanem vagyunk érdekesek.”

- Newman 1987 -

Az el6adoképességet €s a szakmai anyagot is egyforma stllyal kell gyakorolni.
Sokan biznak az improvizacios képességiikben, de a profik esetében is
improvizalni nyilvanos fellépésen is csak az tud, aki el6zbleg korrekt médon
késziilt. A latszolagos kdnnyedség és a ,,slagfertig” el6adoi személyiség mogott,
ahogy Pazmany Péter is hangsulyozta, ,,sok munka, nagy okossag és temérdek
tudomany van”.

A memoriank els6 szamu ellensége a stressz. (angol-mechanikai értelemben
fesziil, nyqjt, stb.)

,» A stressz a szervezetilink ellen iranyuld fenyegetésre adott nem megfeleld
valasz. Elénkség, zavar, valosagtorzulas, faradtssag, fesziiltség, kimeriiltség,
nyugtalansdg, végiil: visszahtizodas,depresszio, apatia, szorongas alakul ki.”

- Selye Janos 1956 -
Thistle kimutatta, hogy a hatékony kommunikécio esélye diihos, esetleg

ellenséges allapotban 1év6 személyek kdzott még elképzelhetd, de szorongd
allapotban 1évokkel szinte nullara csokken. (Az oktato, vizsgaztatdé kdnnyen
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stresszes allapotot érhet el, ha leértékeli a hallgatot, gyerekesnek, butanak nevezi
vagy megalazo helyzetet teremt.)

A memoriank masodik szamu ellensége az érdektelenség. A felénk iranyuld
informaciok nagyon kis részét vagyunk képesek detektalni. (Jeleket venni,
egyeniranyitani, itt detektalni.)

A 99% visszhangtalan, érdektelen maradhat.

Az érdekel minket:
- amihez van valamennyi koziink.
- aminek értelme van szdmunkra.
Az érdektelenség azt jelenti:
- nem tekintjiik fontosnak.
- nem toreksziink ra, hogy megjegyezziik.
Az elbadast vagy a vizsgakérdéseket probaljuk meg a szamukra fontos és
érdekes témak kozé illeszteni.

Az empatia jelenjen meg a vizsgan is.

A vizsgazonak itt ajanlasképpen: éld bele magad a vizsgdztato tanar szerepébe,
helyzetébe, és gondolj arra, hogy 6 mit var téled.

Ebbdl kovetkezik a vizsgazo egy hijan tiz parancsolata:

- Legyen a vizsganak beszélgetés jellege. (A szobeli egy parbeszéd, nem
egy monolog. )

- Vezessiik be a ,,sajat témankat” de nagyon dvatosan. ( A beszélgetéses
forma jo lehetdséget nyujt arra, hogy szoba hozzunk olyan témakat,
amelyekben leginkabb jaratosak vagyunk, de a tanarra kell bizni, hogy a
javaslatunkat elfogadja-e.)

- Minden kérdésre azonnal reagalni. ( A tanar nem varja el, hogy
kérdéseire abban a pillanatban j6jjon a valasz, de valami visszajelzésre
sziiksége van, amibdl lathatja, hogy a kérdés eljutott-e hozzank.
Kiilonben azt hiheti, hogy nem értettiik, vagy nem hallottuk meg 6t.)

- Hangosan gondolkozni. ( Emlitettiik mar, hogy a szobeli vizsga egy
beszélgetés is lehet. De ha az egyik fél csak hallgat, az nem beszélgetés.
A tanart legalabb annyira érdekli a hogyan mint a késztermék. A tanar
segiteni sem tud, ha hallgatunk.)

- Aprosagok miatt ne alljunk le. ( Mindenkivel eléfordulhat, hogy valami
nem jut az eszébe vagy valamit nem tud. Jobb benyomast kelt, ha ezeket
bevalljuk és segitséget kértink.)

- Jol figyeljlink a tanar reakcidira. ( A tanar reagal a valaszainkra.
Figyeljiink ra hiszen fontos visszajelzéseket kapunk, melyek
befolyasolhatjak az el6adasunk iranyat.)

- Hova akar a vizsgaztato eljutni. ( A kérdés lényegére koncentraljunk. A
mellékvaganyokat keriiljiik el. A legbiztosabb és legsziikségesebb
informaciokat k6zoljuk.)
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- Ne gondoljuk, hogy atverhetjiik a tanart. ( A tanar szamara a vizsgaztatas
rutinmunka, keriiljiik el a triikkoket. Az 8szinte munkés megolddsok
jobban célt érnek.)

- Azidegességet ne leplezziik, de ne is fitogtassuk. ( Az, hogy a vizsgazo
ideges, természetes dolog. A tanar ezt tudja hiszen palyafutasa sordn mar
0 is szamtalanszor vizsgazott. Viszont az idegesség tuljatszasa
visszatetszOvé valhat, és nem szimpatiat, hanem antipatiat valthat ki a
tanarbol.)

Teljesitményértékelés
A szakirodalom a tanulasi folyamat mérését, értékelését a formativ és szummativ
forméban kiilonbdzteti meg.

A formativ értékelés egy hosszabb folyamaton beliil (tanfolyam, félév)
megjelend folyamatos értékelést jelent. A formativ értékelés elénye, hogy
folyamatosan motivalja a hallgatot, 6sztonzi a permanens felkésziilésre, mert az
értékelés nemcsak a vizsgara terjed ki, hanem a teljes idOszakra. A formativ
értékelés lehetdséget nyljt a tananyag elsajatitisanak és helyességének
folyamatos ellenérzésére, valamint a hibak, félre értések kikiiszobolésére.

A szummativ értékelés az egyes folyamatok zarasat, teljesitését értékeli, amely
torténhet beszamold vagy vizsga formajaban. Az értékelés szerepe targyi-
tartalmi informaciot nyqjt, informal a fejlédérdl és Osztondz a tanulmanyok
folytatasara. A targyi-tartalmi értékelésben az oktato tartalmi észrevételeket tesz.

A megfeleld értékelés a teljesitmény targyilagos megitélése, amely lehet
megerdsités, kiigazitas vagy kétségbevonas. Ezek a megallapitasok a vizsgakon
is szerepelhetnek, bar a vizsgdn mar nem tanitunk és nem helyes a vizsgan
utolagos tanitast végezni.

A fenti sorokban a teljesség igénye nélkill, a szakirodalom altal tett
alapvetéseket emeltem ki. Szerénytelenség nélkiil allitom, hogy képzéseinken —
eddig, ilyen iranyu ismeretek hianydban — Osztondsen, hasonlé modon
alkalmaztuk az értékelés modszereit. A tanfolyam ideje alatt folyamatosan
figyeltiik a hallgatokat és nyomon kovettiikk az elméleti, gyakorlati fejlodésik
folyamatat. Természetesen a formativ értékelés eredményei nem alakithatnak ki
elditéletet, de figyelembe kell venniink a tanuldsi idészak alatti fejlodést,
aktivitast és a befektetett energiakat.

Az erdfeszitéseket, eredményeket a maga idejében, helyén és a megfeleld
mértékben kell dicsérettel, elismerd szavakkal Osztondzni, megerdsiteni. Itt
jegyzem meg, hogy a feladatok nehézsége, teljesithetdsége és az értékelés
aranyosan Osszhangban kell, hogy legyen. Egy ,konny(” feladat sikeres
teljesitését tulértékelni nem helyes, de természetesen a megérdemelt és aranyos
elismerés mindenkinek jolesik.
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Meég par gondolat a vizsgaban, eléaddsban résztvevé ,,feleknek”, vizsgazoknak,
vizsgdztatoknak.
- A szobeli vizsgan segitsiink a tanulonak (vizsgadrukk, félsz, faradtsag,
stb. ).
- Ne azt keressiik, amit nem tud, hanem nézziik meg azt amit igen.
- Ne keriiljiink érzelmileg kozel a vizsgazohoz. (Nem kell megkedvelni de
ellenszenvet sem szabad kialakitani veliik szemben.)

Vizsgdzni, de vizsgdztatni sem konnyii. Ezeket a gondolatokat jol jegyezziik meg.
7. Osszefoglalé

Foglaljuk 6ssze és gondoljuk at az itt leirtakat.

Els6 és egyik legfontosabb szempontunk volt, hogy egy idotallo ismereteket
tartalmazo anyagot adjunk at az olvasoénak. Nem akartuk dsszehordani az eddig
a témarol megjelent anyagokat. Egyébként is hatalmas és lassuk be, nagyon
unalmas kevésbé hasznalhatod tomegterméket adnank vele.

Helyette egy gondolkodasra inspiralo anyagot készitettiink el.

Vegylik példaul a vallalkozasi ismereteket. Leirtuk a hivatalos ajanlott verziot,
majd Osszegyljtottiink altalanos ismereteket a témahoz. De azt az érzést ami
egy ilyen dontést megeléz nem tudtuk (és ilyen anyagban nem is lehet)
tisztességes modon tovabb adni. Ezért aztan adtunk hozza olyan segitséget (amit
aztan barmikor, ha dontés eldtt all eldvehet) amivel korrekt médon boldogulhat.

Egyébként is egy jogi képvisel nélkiil egy lépést sem tehet a polgdr a mai jogi
feldllas szerint!

Az anyagban igyekeztiink a mestert elsésorban mint oktatot bemutatni. Mar
maga a mester definicidja, lényegének megfogalmazasa is rengeteg fejtorést
okozott. Szamtalan megfogalmazas van rola. De szinte mindegyiken rajta van a
tarsadalmi és kultaralis kozeg lenyomata. Mar a definicidban is olyan leirast,
olyan képet kerestiink ami kultardkon és tarsadalmakon ativelve egy ,,igazi”
mester képét tudja atadni. Aztan rajottiink, hogy ilyet nem lehet leirni,
megtervezni, kialakitani. Az igazi mester egyszer csak lesz. Ott volt szinte
mindig de egyszer csak észrevessziik, elfogadjuk, rajoviink, hogy O mester.

Aki ezt a jegyzetet tanulmanyozza annak céljai vannak. Csak remélni merem,
hogy az imént leirtakat megértette €s ismer olyan személyeket akikre raillik ez a
megfogalmazas. Es azt is, hogy egyszer csak O is lesz.

A mai vilag gyors, valtozik, és hihetetleniil manipulativ. Ezért aztdn nagy
szilkség van olyan emberekre akik a koriilottiik 1évok szamara mindig egy
biztos, szilard, hatarozott pontot jelentenek.

Ezek az emberek (igazi mesterek) mindig a szakma és az azt szépen €s etikusan
miivel6 emberek érdekeit fogjak szolgalni. Nem hagyjak, hogy a nyajszellem, a
,»csoportgondolkodas” dontéseiket befolyasolja.
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A csoportgondolkodas: ,,olyan gondolkodasmod, amelyet akkor tesznek
magukéva az emberek, amikor az egyetértés igénye egy Osszetartd csoportban
olyan er6ssé valik, hogy az megakadalyozza az alternativ cselekvési lehetdségek
valodi mérlegelését.”

- Irving Janis -

»~Az ilyen, rosszul alkalmazkodd dontéshozatali stratégidba belemeriild
csoportok altalaban sebezhetetlennek tartjdk magukat: elvakitja Oket az
optimizmus. Ez az optimizmus még jobban eluralkodik, amikor elhallgatjdk az
ellenvéleményeket.

A konformizmusra irdnyuld nyomds kovetkeztében az egyes csoporttagok
kételkedni kezdenek sajat fenntartdsaikban, és tartdzkodni fognak attol, hogy
hangot adjanak egyet nem értésiiknek. A konszenzuskeresés annyira fontossa
valik, hogy egyes csoporttagok gondolatrendérré valnak, azaz cenzlrazzak a
zavar6lag hat6 bejovo informaciokat.”

- Elliot Aronson -

Szdval az a hatarozott pont. Aki mesterré akar valni az ezeket a gondolatokat
nagyon-nagyon megsziveli, ¢s nem engedi, hogy a konformitds szelleme Ot
beszippanthassa.

»Konformités: egy személy viselkedésének vagy véleményének olyan valtozasa,
amely egy egyéntdl vagy egy csoporttdl szarmazd, valodi vagy vélt nyomas
kovetkeztében alakul ki.”

- Elliot Aronson -

Ez nem azt jelenti, hogy a mester egyediil dolgozik, hanem azt, hogy a szakma
érdekeit szem eldtt tartva ha kell ,,ringbe szall”.

Erre a ,stilusra”, attitidre mar azért is nagy sziikség van és lesz is, mert
sajnalatos modon és helyen az allami szektor a kialakult életszerli és
mitkod6képes rendszerekbe elészeretettel avatkozik bele azok kialakulasa,
fungaldsa utan, amibdl nagy eséllyel entropia, kdosz alakul ki. (Az ipari
alpintechnika mar évtizedek ota mikodott amikor a hatésagok ugy dontdttek,
hogy elkezdik de jura de factd szabalyozni. Kalandparkok, mesterséges
maszofalak, siklopalyak, stb. régota mikddnek, EU-s. szabvany van roluk a
hat6sagok mégis otromba mddon avatkoztak be, ,,szabalyozas” cimén.)

Ezekben a helyzetekben, mint a szakma legmagasabb szintjén 1évé grémium
tagjai a mesterekre var(na) az a feladat, hogy mesteri médon képviselik a
szakmat és az azt miivel6k érdekeit.

Ez a feladat természetesen igényli a szakma és periféridinak a nagyfoku
ismeretét valamint egy hatarozott erkdlcsileg kifogasolhatatlan viselkedést.
Vegyiik figyelembe, hogy hibas elképzelés az ha egy a tarsadalom (vagy
jogszabaly) és mi magunk altal is helyesnek vélt jelenség megitélését mastol és
masoktdl is elvarjuk. Tehat ehhez mi értiink! Merjiik ezt kimondani.
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Még a jegyzet hasznalatardl: a technikai részeknél is az altalanos és vélhetdleg
standard, szilard ismereteket és ezek megszerzésének az iranyat tartottuk
fontosnak rogziteni. Az anyag korrekt hasznalata megkdveteli a mindenkori jogi,
technikai, tarsadalmi aktualizalast. Szoval a jegyzet nem lezarasa, hanem
inditasa egy folyamatnak.

Nagyon fontosnak tartjuk a kiilonb6z6 szakmai ismeretek taglalasat, egymas
utan raktuk az alapszakma, a mesteranyag €s a sajat ismereteinket is.
El6fordulhat, hogy ismétlésbe ,,botlik” az olvaso. Az tudatos, a 1ényeg kiemelése
volt a cél.

A kiilonbdzé kompetencidk és azok megértése szintén lényeges szempont. A
kompetenciak mogott ott van az ember és forditva.

Oktatasndl ezek felismerése,hasznéalata nagyon lényeges. (Ki vagy? Mit akarsz?
Hogyan akarod? Hogyan tudod? Stb.)

Javasoljuk a kiilonb6z6 modulok és kiilonb6z6 szintek utan felsorolt
kompetenciak 6sszehasonlitasat, kielemezését. Batran lehet (s6t, kell) ujabb
kompetenciakkal kiegésziteni, azokat kielemezni, munkat végzé emberként
elképzelni.

Sziikség van a batorsagra, kreativitasra is. Le kell modellezni és meg kell
ismerni a jegyzetben leirt pedagdgiai, andragogiai, technikai megoldasokat. A
jegyzet akkor valik értékessé, hasznossa, ha gyakorlat kiséri az abban leirtakat.
A mesteraspiransoknak javasoljuk, hogy csoportos gyakorlatok, mithelymunka
keretében, a jegyzetet mint kvazi ,,forgatokonyvet” hasznaljak.

Batran ,,nyuljanak” bele, kisérletezzenek.

Ne feledjék: az ipari alpintechnika felhasznalasi teriiletei, helye, modszerei
végtelenek.

Megallni, letilni nem lehet, egy mesternek nem.

Rengeteg munka... és még tobb.

Utoirat:

,,Egy mestertdl elvarhatd, hogy minden 6nos érdekt6l mentesen, a legjobb
szakmai tudasa, jogszabaly ismerete birtokaban szolgalja, képviselje a szakmat

¢s Onzetleniil tamogassa azok miiveldit, és a szakmai érdek képviseleteket.”

- Singer Janos Ipari Alpinista Mester -
Budapest, 2017. szeptember. 02.

Udvézlettel: Mauks Rudolf
Ipari Alpinista Mester
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